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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1856. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici 
di vermouth, aperitivi a base di vino, marsala, spu- 


manti, liquori, acquaviti e sciroppi, 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1857. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli operai ed impiegati dipendenti dalle imprese 
esercenti servizi di scambio effetti postali nelle 
stazioni ferroviarie. 
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LEGGI E DECRETI 


n 
_—_————————————————————————_ 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1960, n. 1856. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di vermouth, 
aperitivi a base di vino, marsala, spumanti, liquori, acqua: 
viti e sciroppi. 


IL PRESIDENTE DELL: REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di.trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale dì lavoro 20 di- 
cembre 1957, e relative tabelle, per i dipendenti da azien- 
de produttrici di vermouth, aperitivi a base di vino, mar- 
sala, spumanti, liquori, acquaviti e sciroppi, stipulato 
tra la Federazione Italiana Industriali Produttori ed 
Esportatori di Vini, Liquori ed Affini, con l'assistenza 
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 
e Ja Federazione Italiana Lavoratori Industrie Alimen- 
tari, la Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti In- 
dustrie Alimentari, l'Unione Italiana Lavoratori Indu- 
strie Alimentari; e, in pari data, tra la Federazione 
Italiana Industriali Produttori ed Esportatori di Vini, 
Liquori ed Affini c la Federazione Nazionale Lavoratori 
della Alimentazione; 

Visto l’accordo per l'istituzione dei collegi tecnici 
provinciali e nazionali per le assegnazioni di categoria 
degli impiegati dell'industria alimentare e per Pattri. 
buzione della qualifica impiegatizia, allegato al predetto 
contratto; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 77 
del 3 maggio 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il iavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato .il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 20 dicembre 1957, relativo ai dipendenti da 
aziende produttrici di vermouth, aperitivi a base di 
vino, marsala, spumanti, -Hquori, acquaviti e sciroppi, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del contratto collettivo anzidetto, annesso al presente 
decreto, nonchè alle clausole, dal medesimo richiamate 
ed allo stesso allegate, dell’accordo indicato nel pream- 
bolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di vermouth, 
aperitivi a base di vino, marsala, spumanti, liquori, 
acquaviti e sciroppi. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo 2 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Roma, addì 26 dicembre 1960 


GRONCIII 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 21 febbraio 1961 
Atti del Governo, registro n. 134, foglio n. 98. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 20 DI. 

CEMBRE 1957 PER I DIPENDENTI DA AZIENDE PRODUTTRICI 

DI VERMOUTH, APERITIVI A BASE DI VINO, MARSALA, 
SPUMANTI, LIQUORI, ACQUAVITI E SCIROPPI 


Addì 20 dicembre 1997. è stato concluso il seguente Contratto per i dipendenti 
da aziende produttrici di vermouth, aperitivi a base 
di vino, marsala, spumanti, liquori, acquaviti e sci- 


roppi. 


Tresso la CoxrEDERAZIOND GENERALD DELL'INDUSTRIA 
ITALIANA; 


tra Parte PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERATA 


la FEDERAZIONE ITALIANA INDUSTRIALI PRODUTTORI ED 
Ssporratori DI VINI, Liquori ED AFFINI, rappresentata 
dal Segretario Dott. KRenuto Dettori, con l'assistenza 
dei signori: Dott. Cesure Cugnasco, Dott. Giorgio 
Boccardo, Dott. Giovanni Cristina, Sig. Giovanni Gia- 
comino; con l'assistenza della CoxFEDERAZIONE GDoNXB- 
RALE pELL'Inpustiua IraLiana, nella persona del Dot-: 
tor Mario Rossi e dell'Avv. Antonio Zanini; 


Art. 1. 
APPLICABILITA' DEL CONTRATTO 


]l presente contratto disciplina i rapporti di lavoro, 
fra tutte Je aziende esercenti le industrie della produ- 
zione dei vermouth, aperitivi a base di vino, marsala, 
spumanti, limori, ncquaviti e sciroppi e degli operai 
in esse occupati. 


€ 


la F.IL.I.A., rappresentata dal suo Segretario Signor 
Peppino Dall'Aglio; 


a PI tru Art. 2 
1 P.ULP.LA., rappresentata da] suo Segretario Si-, 
suor Ugo Zino; I AFFISSIONE DEL CONTRATTO 
i U.IIL.I.LA., rappresentata dal suo Segretario Gene- i Copia del presente contratto dovrà essere affissa nei 
“ale Signor Nereo Bigi. i vari reparti di lavorazione in modo ben visibile. 
Aildì 20 dicembre 1957. Art. 3. 
Ta | ASSUNZIONE 
resso la CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA 
TALIAN Lx è ò È S i 
Ba i L'assunzione dei lavoratori deve essere fatta in con- 
‘ formità delle norme di legge sul collocamento, 
tra 
| 
a FEDERAZIONE ITALIANA INDUSTRIALI PRODUTTORI ED Î Anti A 
K ue PATORI DI VixI, LIiQuorI ED AFFINI, rappresentata e 
Na A 
n egretario Dott. Renato Dettori, con l’assistenza | DOCUMENTI 
o: «nori: Dott. Cesare Gugnasco, Dott. Giorgio | 
RIA t? a » . » . . . ° . x 
1 i Dott. Giovanni Cristina, Sig. Giovanni Gia- Der essere assunto l’operaio dovrà presentare, oltre 
Li n ». » . . : . 2 Li 
Ha ee e con l'assistenza della Coxreorrazione Gexr- | a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti: 
>E 
Dott. mata E STRIA ITALIANA, nella persona del Dot- 1) documento di identificazione ; 
DI ii n . . . è . 
ossi e dell'Avv. Antonio Zanini, 2) libretto di lavoro e certificato di cui all'art. 41; 


3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sia già provvisto; 
4) stato di famiglia, se capo famiglia. 
Love (0 I NAZIONALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA- Inoltre è in facoltà dell’azienda di richiedere al- 
Lonal, Sara A.L.) rappresentata dal Segretario Na. | l'operaio il certificato penale di data non anteriore a 
ranccesco Nardeschi, | tre mesi, 


e 


la Fenen 


| 
| 
| 
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L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im- 


Per quanto riguarda le donne in istato di gravidanza 


pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-|si applica il divieto prescritto dell’art. 13 della legge 


tuali cambiamenti. 


Art. B. 


COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 
Al termine del periodo di prova il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operal, confermati ins 
servizio: 
1) la data di assunzione; 
2) la categoria assegnata e 
dategli; 
3) il trattamento economico. 
Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già în 
servizio alla data di entrata in vigore del presente 
contratto. 


le mansioni affi- 


Uhiarimento a verbale 


Le parti si danno atto che l'operaio non può rifiutarsi 


di disimpegnare mansioni diverse da quelle indicate ! 


nella lettera di assunzione c rientranti nella stessa ca- 
tegoria salvo quanto disposto dall’art. 20 {passaggio 
e cnmulo di mansioni). 


Art. 6. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nel casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
o ai figli dell’uperaio deceduto durante il rapporto di 
lavoro qualora lo richiedano particolari necessità fa- 
nmuliari e sempre che questi abbiano i requisiti e l’ido- 
neità necessari. 

Il diritto a tale precedenza dovrà essere esercitato 
entro un anno dal decesso. 


Art. 7. 
DONNE E FANCIULLI 


L'ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei 


fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 

In particolare si richiamano le disposizioni Jogisla- 
tive contenute nell’art. 11 della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli, il cni testo si riporta qui di se- 
guito: 


Art. 1L. — « Trasporto e sollevamento pesi. 1 ca- 
richi di cui possono essere gravati i fanciulli, i minori 
degli anni 17 e le donne di qualunque età adibiti ai la- 
vori di trasporti e sollevamento pesi, anche se inerenti 
ar lavori agricoli, non possono superare i seguenti 
limiti: 


a) trasporto a braccia ed a spalla: maschi sotto | 


i 15 anni, kg. 15; maschi dai 15 ai 17 anni, kg. 25: 
femmine sotto ai 15 anni, kg. 5; femmine dai 15 ai 17 
anni, kg. 15; femmine sopra i 17 anni, kg. 20; d) tra- 
sporto con carretti a tre ed a quattro ruote su strada 
piana; otto volte i pesi indicati alla lettera a) com- 
preso il peso dei veicolo; c) trasporto con carretto su 
guide di ferro; 20 volte i pesi indicati alla lettera a): 
compreso jl peso del veicolo ». 


sulla tutela della maternità delle lavoratrici. 


Art. 8. 


| VISITA MEDICA 


L’azienda potrà, in quasiasi momento, sottoporre 
l'operaio a visita medica da parte del medico di fidu- 
cia dell’azienda stessa. 


Art. 9. 
PERIODI DI PROVA 


L'assunzione al lavoro è sempre fatta per un periodo 
di prova di giorni seì che potrà prolungarsi d'accordo 
fra le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni lavo- 
rativi. 

Durante il periodo di prova ]a retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
per la quale l'operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro 
senza obbligo di preavviso nè di indennità. 

L’operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli lascerà senz’altro 
l'azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di J]a- 
voro compiuto, 

L'operaio che, trascorso il periodo di prora, venga 
confermato o comunque non venga disdetto, si inten- 
derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno 
in cui ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che 
lo abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
le stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere o quarantotto set- 
timanali con le eccezioni e le deroghe mlative, 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, lVorario normale di lavoro è fissato 
in sessanta ore settimanali ripartite in non più di dieci 
ore giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio 
nello stabilimento o nelle immediate adiacenze per i 
quali valgono le norme interconfederali. 

i L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visihile. 


Art. 10-biîs. 


OPERAI ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA 


E’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
di mansioni non aventi carattere di continuità. 

Comunque per tali mansioni o per quelle di semplice 
| attesa e custodia si fa riferimento alla tabella indicata 
: dalla legge 15 marzo 1923, n. 692. 
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Qualora, con lo svolgimento di più mansioni discon- 
unue, venissero annullati i tempi intermedi di sosta 
costituenti la condizione determinante la mansione di- 
scontinua, l'orario di lavoro dell’operaio addettovi 
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore 
giornaliere 0 quarantotto settimanali di cui all’art. 10 
del prescute contratto. 

La nona e la decima ora degli addetti ai lavori di- 
scontinui saranno retribuite con la paga oraria ridotta 
al 55 per cento, 

Per gli autisti ed i carrettieri, ne] caso in cui i 
medesimi dovessero compiere operazioni di carico e 
scarico, verrà a determinarsi fra le parti una inden- 
nità particolare, salvo che nel trattamento economico 
non ne sia già stato tenuto conto anche attraverso par- 
ticolari condizioni di lavoro. 

La indennità di cui al presente comma non verrà 
corrisposta nel caso in cui si verificasse la condizione 
prevista dal comma 3 del presente articolo. 


Art. 11. 
RIPOSO PER I PASTI 


Nelle aziende nelle quali l'orario normale di cui al- 
l'art. 10 viene effettuato in due riprese, dovrà essere 
concessa non meno di un'ora di sosta per la consuma- 
zione dei pasti, salvo diverso accordo tra le parti. 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide normalmente con la 
domenica, salvo le deroghe antorizzate dalla legge. 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato | 
in ore eccedenti Porario normale di cui all'articolo 10. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e 
normalmente non potrà superare le due ore giornaliere ! 
e le 12 settimanali (Vedi tabella delle 
numero 1), 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei li- 
unti di eni sopra, il lavoro straordinario, 
festivo, giustificati motivi 
dimento. 

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi 
di intenso lavoro è ammesso di derogare alla norma di 
cui al secondo comma. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dal- 
le 22 alle 6 (Vedi tabella delle maggiorazioni n. 5). 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale (Vedi tabella 
delle maggiorazioni n. 2). 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana a norma di| 
legge. 

Il 
sere 


' 
| 
| 
I 
. Dia S4 
maggiorazioni ; 


notturno 2! 


salvo individuali di impe-| 


preventivamente antorizzato dalla Direzione. 


lavoro straordinario notturno e festivo dovrà es-! 


del 3 marzo 1961 


5 
Tavella delle maggiorazioni: 
1) Lavoro straordinario diurno . . . .. 27% 
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo 
compensativo) . . . : 4 40% 
3) Lavoro straordinario festivo oltre le ore 8 55 % 
4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 40 % 
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 
preso in turni . . . pra ela BO 
6) Lavoro straordinario notturno . 45% 
7) Lavoro a turni notturni . 12% 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiun- 
ta al lavoro notturno di 8 ore iniziate alle 22 35% 
9) Lavoro notturno festivo . 45% 


Le dette percentuali di maggiorazioni sarauno cal- 
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base, 
più event: ali aumenti di merito, più contingenza). 

Le dette percentuali di maggiorazioni non sono cu- 
mulabili, la maggiore assorbe la minore, 


Art. 13-bis. 
COTTIMO 


Allo scopo di conseguire l’incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
individuale, secondo le possibilità tecniche e gli ac- 
cordì intervenuti o che possono intervenire tra le parti 
direttamente interessate, 

1} guadagno minimo del complesso dei lavoratori la- 
voranti a cottimo in un medesimo reparto nei periodi 
normalmente considerafi, non dovrà risultare inferiore 
all’S % della paga contrattuale. 

Nel caso in cui un operaio, lavorando i cottimo, non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacità 0 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 

Per ì cottimi di lunga durata il conteggio del gua- 
dagno verrà fatto a cottimo ultimato ripartendo il 
isuadagno complessivo in parti uguali nei periodi no0r- 
malì di paga di cui al secondo comma ed al lavoratore 
sarnno concessi acconti, sul presumibile enadagno, 
non inferiori alla paga base maggiorata della percen- 
tuale minimo di cottimo, 

Qualora Poperaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia non avrà diritto al mantenimento dell’uti- 
le di cottimo. 


Art. 14. 


GIORNI FESTIVI E FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI 


Si considerano giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen.- 
sativo di cui all'art. 12; 

6} le seguenti festività infrasettimanali: 
1) Capodanno (1° gennaio): 
2) Epifania (6 gennaio): 
3) S. Giuseppe (19 marzo); 
4) Lunedì di Pasqua (mobile): 
5) Ascensione (mobile); 
6) Corpus Domini (mobile): 
7) Ss. Pietro e Paolo (29 giugno): 
8) Assunzione (15 agosto); 
9 Ognissanti (1° novembre): 


10) Immacolata Concezione (8 dicembre); 

13) Natale (25 dicembre); 

12) S. Stefano (26 dicembre); 

13) Il giorno del Santo Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 

Per le festività infrasettimanali di cui al punto D) 
sarà corrisposta la normale paga di fatto (paga base 
più eventuali aumenti di merito, più contingenza) inten- 
dendosi per tale quella che gli operai avrebbero perce- 
pito se avessero lavorato secondo l'orario normale 
giornaliero di stabilimento, 

Per orario normale giornaliero si intende quello che 
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orariv 
di lavoro aziendale qualora non fosse intervenuta la 
festività infrasettimanale. 

Limitatamente ad una delle festività infrasettima- 
nali di cui al punto d) qualora essa coincida con la 
domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni 
Territoriali degli Industriali ed i Sindacati l’rovin- 
ciali di categoria dei Lavoratori determineramno, di 
comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun 
anno, la sua sostituzione con altra giornata. 

In caso di prestazione di lavoro in tali festività in- 
frasettimanali sarà corrisposta, oltre la retribuzione 
di cui al secondo comma, la intera paga di fatto (paga 
base più eventuali aumenti di merito, più contingenza), 
per le ore lavorate come in giorno feriale (cioè senza 
maggiorazione di lavoro festivo). 

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infor- 
tunio, nei giorni festivi di cui al punto D) Vazienda 
integrerà il trattamento corrisposto dagli istituti as- 
sistenziali fino a raggiungere la retribuzione normale 
che l'operaio avrebbe percepito se non fosse stato ma- 
lato od infortunato. 


Art. 15. 
FESTIVITA’ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle ri- 
conosciute per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le nor- 
me di legge e gli accordi interconfederali in materia. 


Art. 16. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro quando non sia intervenuta 
la risoluzione de! rapporto di lavoro e quando sia di 
durata inferiore ad un mese, non interrompe l’anzia- 
nità a tutti eli effetti, ed entro i limiti del presente 
contratto. 

Nel caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 
dieci giorni, salvo eventuale accordo tra le organizza- 
zioni locali per il prolungamento di tale termine. 
l'operaio potrà licenziarsi con diritto a tutte le sue 
competenze. 


Art. 17. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzione di breve durata a causa di 
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dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrà conto 
delle interruzioni stesse quando queste, nel loro com- 
plesso non superino i 30 minuti nella giornata. In caso 
di interruzioni di lavoro che superino nel loro com- 
plesso i 30 minuti nella giornata, qualora l'azienda 
trattenga l’operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore 
di permanenza. 


Art. 18. 
RICUPERI 


E’ ammesso il ricupero a regime normale delle ore di 
lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le in- 
terruzioni di lavore concordate tra le parti interessate 
purchè esso sia concenuto nei limiti di un’ora al giorno 
e si effettui entro i 60 giorni immediatamente succes 
sivi a quello in cui è avvenuta l'interruzione. 


Art. 19. 
DETERMINAZIONE DI CATEGORIE E MIN'MI SALARIALI 


Per l'esatta classificazione delle categorie operai, 
si fa riferimento agli accordi che interverranno fra le 
parti stipulanti. 

Entro 40 giorni dal ricevimento delle relative pro- 
poste da parte delle organizzazioni dei lavoratori, le 
parti si incontreranno per la determinazione delle ca- 
tegorie operaie. 

Per i minimi salariali si fa riferimento alle tabelle 
allegate. 


{ Art. 20. 


PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L'operaio può essere assegnato a mansioni diverse 
da gnelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non 
comporti nna diminuzione di salario. All’operaio che 
sin destinato a compiere mansioni di categoria supe- 
riore alla propria dovrà essere corrisposta la paga del. 
la categoria superiore per il tempo per il quale vi resta 
i mdibifo. 
| Trascorso un periodo di 6 settimane lavorative e con- 
ESE nel disimpegno di mansioni superiori, av. 


verrà senz'altro ii passaggio dell’operaio, a tutti gli 
effetti alla cotegoria superiore, salvo che si tratti di 
sostituzione di un altro operaio assente per malattia, 
infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei quali 
casi il compenso di cui sopra spetterà per tutta la 
durata della sostitazione senza che ne derivi il pas- 
saggio di categoria. 

i Nel caso în cui la Ditta ritenga necessario procedere 
in passaggi di categoria di operai in servizio, l’effettivo 
i esercizio di mansioni superiori per un periodo ecce- 
‘dente le sej settimane di cui al comma precedente, co- 
i stituirà, a parità di meriti, titolo di precedenza. 

ì L’operaio che sia assegnato temporaneamente, a 
mansioni di categoria inferiore conserverà la retribu- 


forza maggiore e comunque non dipendente dalla volontà zione della categoria alla quale appartiene. 


Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora Je donne vengano destinate a compiere la 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili, a parità di condizioni, di lavoro o di rendi 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta lu 
paga contrattuale prevista per l’uomo, 


Art. 22. 


PREMi DI ANZIANITÀ’ 


Agli operai all'atto del compimento del 10° e del 
20° anno di anzianità di servizio ininterrotto presso Ja 
stessa azienda calcolato a partire dal 1° gennaio 1948 
verrà corrisposto una volta tanto un premio non fra 
zionabile, nella seguenie misura: 

al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione globale; 

al compimento del 20° anno: 250 ore di retribu- 
zione globale. 


n 


L'importo di detti premi è computato secondo la 
retribuzione jin vigore all’atto della matorazione del 
diritto al premio. 

Ai fini del computo dell’anzianità pregressa al 1° 
gennaio 1941S, agli effetti della maturazione dei premi 
di cui al presente articolo, si stabilisce che le anzia- 
nità risultanti residue alla data del 31 dicembre 1947, 
saranno computate nella misura del 50 per cento e si 
aggiungeranno alle anzianità che maturano successi. 
vamente al 1° gennaio 1918. 


Chiarimento a verbale 


Le parti danno atto che Panzianità valida agli ef. 
fetti del diritto al premio di anzianità non deve essere 
stata interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, 
salvo naturalmente che tale risoluzione sia stata re- 


vocata dall'azienda con riconoscimento di anzianità | 
pregressa. 
| 

LI 

Art. 22. 


MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato se- 
condo le consnetudini della azienda mediante buste © 
altri documenti equivalenti; sui quali saranno speci. 
ficati i singoli elementi di competenza e le eventuali 
ritenute indicando il periodo di paga cui si riferi- 
scono. 

Di eventuale cambiamento delle modalità consuetu- 
dinarie di pagamento la azienda darà congruo preav- 
viso, 

Nel caso che il pagamento non avvenga settimana]. 
mente gli operai potranno chiedere un acconto setti: 
manale corrispondente a circa il 90 per cento della re- 
tribuzione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicafa sulla busta, nonchè sulla 


qualità della moneta dovrà essere fatto all’atto del pa- 
gamento. 
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Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno 
essere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione della retribuzione, affinchè il competente 
ufficio possa provvedere all'immediato conguaglio del 
le differenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze 
saranno accreditate sul conto relativo al periodo suc- 
cessivo. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su ta- 
luni elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrì 
essere corrisposta la parte di retribuzione non con- 
testata. 


Art. 24. 
FERIE 


L'operaio che ha un’azianità di servizio di 12 mesi 
consecutivi presso la stessa Ditta ha diritto ad un 
periodo di ferie retribuite con la retribuzione comples- 
siva (paga base più eventuali aumenti di merito più 
contingenza) nella misura di: 

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 giorni 
(96 ore); 

dall'8° a] 15° anno compinto di anzianità: 14 gior- 
ni (112 ore); 

dal 16° al 19° anno compiuto di anzianità: 16 gior. 
ni (128 ore); 

dal 20° anno compiuto di anzianità in poi: 18 
giorni (144 ore). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si inten- 
de maturato quando sia decorso un anno dall'epoca in 
cui fu maturato il diritto alle ferie per Vanno prece- 
dente. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Non è ammessa la rinuncia alle ferie. In caso di 
giustificato impedimento il mancato godimento delle 
rie verrà risarcito da una imlennità sostitutiva car- 
rispondente alla retribuzione dovata per le giornate 
i ferie non godute. 

IN periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie, 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
e di dimissioni, all'operaio che non avrà matnrato il 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle 
ferie per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


Art. 25. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di una gratifica di ammontare pari a 
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi 
qualche giorno prima della ricorrenza. 

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base più eventuali aumenti di merito, più la 
indennità di contingenza; per gli operai retribuiti ad 
incentivo si farà riferimento al guadagno medio del- 
VPultimo trimestre. 
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di] dei singoli contratti di fornitura domestica (gas, luce, 
lavoro nel corsu dell'anno, gli operai avranno diritto cev.), debba corrispondere indennizzi, questi restano 
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica peria carico dell'azienda. c | da 
ogni mese di servizio, urrotondando ad un mese lel L'operuio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
frazioni superiore ai 13 giorni. se liceuziato, all'indennità di licenziamento, al preav- 

viso e alli relativa indennità sostitutiva, alle ferie e 
alla gratifica natalizia maturata, 


Art. 26. 
TRASFERTE Art. 28. 
‘ E DEAR TERE TABico: DENNITÀ DI BICICLETTA 
Agli vperai temporaneamente incaricati di presta. IS0ER 
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune, . i , : 
ove la sede lo stabilimento presso il quale sono iu! 1! datore di lavoro corrisponderà all'operalo che, su 
forza, sarà rimborsato l'importo delle spese di viaggio, | richiesta dell'azienda usa la propria bicicletta per ser- 
di vitto e di alloggio, nei limiti della normalità, liqui-| vizi dell'azienda stessa, una indennità mensile da con- 
dato in buse a nuta documentata, salvo, su richiesta | cordarsi direttamente fra le parti interessate. 
dell'operaio, uccordi forfettari fra le parti interessate. 
Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con; 
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto! 
È . . . . & $ tri 
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, Art, 24. 
saranno compensate con il 50 per cento della ISIRI PRESTITI 
| 


buzione normale. 


Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente! © SUO DIsoglo; Poe IEFOIGETRI Qu VICINE 
all'operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la Selaada per la concessione sli un DECSALE DIE 
durata dell'orario normale di lavoro giornali ro, di|!t!0 ragionevole che, se concesso, dovrà essere resti. 
eni all'art. 10, tali prestazioni saranno iii liti cond tuilo Son le modalità concordate dalle parti interessate 

con ritenute settimanali normalmente corrispondenti 


straordinacio i 
i ì . È CL . al 10 por cento del prestito stesso, 
L'importo approssimativo delle spese di cui al primo Va pei presi 


Ss; ; i Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro: DIEeS D 


. ; 4 jdi qualsiasi natura se prima non è stato estinto il 
all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. | UI UMalsias ui, E a : 
i i prestito precedente. 


Dichiarazione a verbale 


Ì 
' 
I 
I 
11 presente articolo non si applica al personale viag Î 


È ; ; Ar. 50. 
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse. : 


guenti, il cui trattamento sarà concordato in sede, PERMESSI 
aziendale, 


Per giustificati motivi il datore di lavoro potrà con- 
cedere agli operai che ne facciano richiesta brevi per- 


Art. 27. messi non retribuiti, senza interruzione di anzianità 
qualora nel complesso ron superino trenta giorni al- 


TRASFERIMENTI ni 
. i l'anno. 
Detti permessi potranno, anche sn richiesta del- 


n è spl] ship ci: cicferi dp dina ui è x , Sa a 
Alloperaio che sia trasferito per ordine dell'azienda ‘ Foperati. essere Considerati fn cento sferte. 


da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito: 
in diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l’ell'ettivo cambio di residenza 0 


stabile dimora, verrà corrisposto l'importo — previa. : Art. si 
mente concordato con l'azienda — della spesa per; vii 
mezzi di trasporto per sè e familiari e per il trasloco | PERMESSI SINDACALI 
degli effetti (mobili, bagagli, ece.). È 


Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà | -\gli operaì che, in rappresentanza della categoria, 
corrisposta se capofamiglia, una somma pari a 200 ore | sono membri di Organi direttivi delle Organizzazioni 
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico | Sindacali saranno concessi brevi permessi non retri- 
che lo seguono nel trasferimento, una somma pari a ! buiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la 
100 ore di normale retribuzione, assenza dal lavoro venga, espressamente richiesta per 

Nel caso in cui l'azienda mette a disposizione nella iscritto, dalle Organizzazioni predette e non ostino 
unova residenza, l'alloggio in condizioni di abitabilità, impedimenti di ordine tecnico aziendale. 
detfe indennità saranno ridotte alla metà. ! Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 

Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per | tive dovranno essere comunicate per iscritto alla 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di affitto j azienda cui l'operaio appartiene, dalle Organizzazioni 
sempre che questo sia stato regolarmente registrato predette tramite le Associazioni Territoriali degli In- 
prima della comunicazione del trasferimento stesso, è i dustriali. 
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Art. 32. sia espletata la stesura della denuncia di legge, se del 
; CASO, 
i Durante la degenza dovuta a causa di infortunio 
In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si LOLCEHO do i POR HpIOLG VELPROSCONDSE 
richiamano gli accordi interconfederali e le disposi. PRA previsti dall'art. 33, : 
Resta peraltro convenuto che la conservazione del 


| 
I 
zioni di legge. RR e ee fi PENE F . 
1} congedo matrimoniale, retribuito in virtù di dali Mosto BIO DEE SRIVROR DO: A elicesl' ao DIG 
ope da parte dell’Istituto assicurativo, 


CONGEDO MATRIMONIALE 


disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo . SN E : : 7 
im retribuiti ed eventualmente, dietro decoro fi SEONEae RSI - BI dal Pinscio del certi: 
fra le parti e semprechè Je esigenze iecniche lo permet. | !SA!t0 di BILEOIOnE non sì ripresenti al lavoro sarà 
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione, | ©MSiderato dimissionario. o: 23 
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso|. SSETSIHANGHI Opera MMGRcizA lo Soon nta: 
di eventuali miglioramesti delle disposizioni vigenti in grado, # Alia dei DOSI invalidanti di espletare 
fino al pareggiamento. le sue rormali mansioni, Pazienda esaminerà l’oppor- 
tunità, tenuto anche conto della posizione e delle atti- 
tudini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adi- 
bendolo a mansioni compatibili con le sue limitate 
capacità lavorative. In tal caso l’operaio conserverà 
MATERNITA' Panzianità maturata con diritto alla }iquidazione im- 
i . (I amediata, limitatamente alla sola differenza fra la pre- 
Der la iutela fisica ed economica delle lavoratrici | cedente e Ja nuova retribuzione per il periodo antece- 
madri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, nu-|gente al passaggio di categoria. 
mero 860. Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
dlel comma precedente saranno compresi nel numero 
Arto 9. degli invalidi del lavoro da assnmere a norma di legge. 


Art. 32-bis. 


MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


Art, 30. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAHO ALLE ARMI 


L'assenza per nialattia 0 per infortunio non sul la- 
voro deve essere comunicata dall'operaio alla ditta 
entro 24 ore, salvo casì di giustificato impedimento. 
Ala comunicazione farà seguito invio del certificato 
medico di prima visita. 

iPazienda potrà far controllare lo stato di malattia 
In ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia o per infor. 
tunio non sul lavoro, l'operaio non in prova, ferma 
restando la corresponsione degli assegni nella misura 
e per la durata prevista dal competente istituto e dal. 
le disposizioni vigenti per gli assegni familiari avrà 
diritto alla conservazione del posto con riconoscimento 
della anzianità relativa a tniti gli effetti fino ad un 
termine massimo di: 

mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta 
smo a 5 anni compiuti; 

mesì S per gli operai con anzianità ininterrotta da 
5a 15 anni compiuti; 

mesì 10 per gli operai con anzianità ininterrotta 


La chiamata alle armi, per adempiere agli obblighi 
di leva, per Poperzio che abbia almeno tre mesi di 
anziamità, ed il richiamo alle armi non risolvono it 
rapporto di lavoro, 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
si soli effetti della indennità di anzianità. 

AI termine del servizio militare per congedamento 
o per invio in licenza. illimitata in attesa di congedo, 
l'operaio entro 20 riorni dal congedamento o dall’in- 
vio in licenza, deve porsi » disposizione del datore di 
lavoro per riprendere servizio, in caso contrario Pope 
raio si intenderà dimissionario dalla data della chia 
mata alle armi o del richiamo aile armi, 


Art. 20. 


oltre i 15 anni compiuti. PREAVVISO DI LICENZIANENTO 0 Dt DIMISSIONI 
Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
lora Poperaio non possa riprendere il lavoro per il Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 


perdurare della infermità o dei suoi postumi, il rap-| sensi dell'art. 47 0 le sue dimissioni, potranno aver 
porto di lavoro potrà essere risolio con la liquidazione | 1uogo in qualunque giorno della settimana con un pre- 
delle indennità relative come in caso di licenziamento | avviso di: 


(compreso il preavviso). giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
loperaio che entro tre giorni dal termine del pe-lterrotta fino a 4 anni compiuti; 

Modo di malattia, non si ripresenta al lavoro, sarà giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità 

considerato dimissionario, ininterrotta oltre i 4 anni compiuti. 


La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al- 


Art. 84. altra, una indennità pari alPimporto della paga nor- 
INFORTUNI SUL LAVORO male di fatto per il periodo di mancato preavviso. 


Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 

Ogni infortunio sn] lavoro di natura anche leggera, |sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
dovrà esseré denunciato immediatamente dall’operaio | alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso 
QI proprio capo diretto. il quale provvederà affinchè ida questi non dato 0 non compiuto. 
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A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro pre- 
stato nel periodo di preavviso si computa nella an- 
zianità. 

L'azienda potrà esonerare l'operaio dalla prestazione 
del lavoro corrispondendogli la paga normale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav- 
viso. 


Art. 37. 
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
mento esclusi i casi previsti dall’art. 47 dà diritto al- 
l'operaio di percepire una indennità — ragguagliata 
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente 
misura: 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità, fino 
i 5° anno compiuto; 

6) giorni 10 (SO ore) dal fi° al 10° anno compiuto; 

6) giorni 12 (96 ore) dall’I1° al 19° anno compiuto; 

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 1S° anno compiuto. 

L'indennità di cui sopra si applica per Panzianità 
maturata posteriormente al 81 dicembre 1947; lVanzia: 
nità già mafnrata a tale data verrà peraltro calcolata 
agli effetti dell’appiicazione delle maggiori indennità di 
cui ai punti: @), 6), ©) è d) del presente articolo. 

Per Panzianità mniorata al 81 dicembre 1947 si ax 
giungerà al numero di giorni previsto dal precedenir 
contratto nazionale di categoria, 26 gennaio 1939, inez. 


‘ 
4 


za giornata per ogni anno di anzianità per i primi due 
scagiioni ed una giornata per il terzo scaglione. 
L'indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 
iv retribuzione. giohale di fatto di cui al primo 
coninii dell'articolo si intende comprensiva della quota 
parte della gratifica natalizia (S per conto). 


Art. 35. 
DIMISSIONI 


iu caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon. 
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della ibn 
denniià di dicenziamento prevista dall'articolo pre. 
codente: 

1) it 50 per cento per sli aventi anzianità di ser 
vizio filo a 5 auni, salvo quanto detto nel successivo 
comma; 

2) il 75 per cento gli aventi anzianità di servizio 
fino a 10 anni; 

3) il 100 per cento per gli aventi anzianità di ser- 
vizio oltre i dieci anni. 

Por poter aver diritto alli competenza di cui nl pun 
to J) il lavoratore dimissionario deve avere compiuto il 
secondo ano di servizio; se apprendista deve avere 
compiuto il secondo anno dal giorno di vItimazione del 
periodo di apprendistato. : 

L'intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle lavoratrici dimissio- 
narie per cause di matrimonio o di gravidanza o di 
puerperio; Jo stesso trattamento sarà usato al lavora. 
tore che si dimetta dopo il compimento del 60° anno 
di età se nomo, del 55° anno di età se donna. 


Art. 89. 
CASO Di MORTE 


In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro dg. 
v.à corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni del Codice civile (art. 2122) quanto sarebbe 
spettato all’operaio in caso di licenziamento, compreso 
il preavviso. 


Art. 40, 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi imodo della azienda non risolve di per sè il rap- 
porto di lavoro; cd in tal caso il personale conserva 
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli 
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del. 
P'operzio, 0 di cessazione dell'azienda, Poperaio con- 
serva nei confronti della gestione jiquidatrice, il diritto 
al preavviso ed alla indennità di anzianità, nonchè alle 
altre eventuali spettanze derivanti dal presente con- 
tratto. 


Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap- 
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro dell'ops- 
junio gli estremi dei rapporto intercorso, metterà a di- 
i sposizione dell’operaio che ne farà richiesta un certifi- 
cato conienente Pindicazione del periodo di servizio 
i prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella 
quale Popernio stesso è stafo inquadrato. 


Art, 42. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 
TH datore di lavoro entro 24 ore dalla liquidazione 
! delle competenze maturate all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metterà a disposizione dell’operaio, 
il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, il 
certificato di cui all'art, 41, le tessere di assicurazione 
sociale e ogni altro documento di pertinenza dell’inte- 
i ressato. 


{ 
hi 
1 
| 


I 


| 
| Art. 43. 


I REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
jarticoli seguenti, da un eventuale regolamento interno 
! (Regolamento di Fabbrica) che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai, Detto regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 55 del 3 marzo 1961 11 


Art. 44. 6) che fumi nei locali dove ne è fatto espresso 
divieto; 
RESI NAZAZIENDALE 7) che introduca, senza autorizzazione, bevande 
alcoliche nello stabilimento; 

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di 
ubriachezza; in tal caso l’operaio verrà inoltre al- 
lontanato; 

9) che si presti a diverbio litigioso con o senza 
vie di fatto, semprechè il litiyio non assuma carattere 
di rissa; 

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, 
nell'interno dello stabilimento, senza autorizzazione 
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto 
di terzi, semprechè si tratti di lavorazione o di costru- 
zioni di lieve rilevanza; 

11) che occulti scarti dì lavorazione; 

12) che consumi abusivamente generi prodotti 0 
di Ra dell’azienda; 

13) che in qualunque modo tr asgredisca alle dispo- 
Art. 45. sizioni del presente contratto o del regolamento interno 
dell’azienda o che commetta qualunque atto che porti 
FRONNEBINEREE: SDISCIPRRARI i alla morale, all’ id “illa disciplin: a 
: prechè gli atti relativi non Tlebbano essere puniti con 
i pamizione più grave in relazione all'entità o alla gra- 

‘vità o alla abituale recidività dell’infrazione. 


L'operaio, in tutte Je manifestazioni del rapporto si 
lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’Orga- | 
nizzazione Aziendale. 

Lgli deve conservare rapporto di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
mori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti con il dipendente 
a sensi di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda avrà cura di mettere i lavoratori in con- 
dizione di evitare possibili equivoci circa le persone alle ;, 
quali, oltre che al superiore diretto ciascun lavoratore |“ 
è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessità. | 

i 


Le mancanze degli operai saranno punite 1 second 
della loro gravità e della Joro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle! i Hub VORO E 
norme del presente contratto 0 alle altre norme di cui Lu importo delle multe, non costituenti risarcimento 
all'art. 43 0 alle disposizioni di volta in volta Gnavate tal danni, è devoluto alle esistenti Istituzioni assisten- 
dalla Direzione saranno le seguenti: riali 0 previdenziali di RA o o, iu man- 

Lana canza di questo, alia Cassa Mutna Malattia. 

Db) multa fino a tre ore di normale retribuzione: 

G} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino: 
tre giorni di effettivo lavoro; ASSENTE 


4) licenziamento ai sensi dell'art, AT. LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


Art. 46 I Hecenziamento con immediata risoluzione del rap- 
ci porto di Invoro potrà essere intlitto, per le mancanze 
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi : 
Normalmente ammonizione verbale o quella serittà | . dr ni LE RA e Ri CIA SO 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa, RIA EER CL GRAZ RCS 


ner casi di recidiva; la sospensione nei casì di recidiva! 


Ci mancanza già punita con la multa nei sei mesi pre- 
cedenti, Quando, tuttavia, le mancanze rivestono ca-{tivi o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai fe- 
rattere di maggiore gravità, anche in relazione alle|stivi o alle ferie; 


i 1) rissa o vie di fatto nello stabilimento; 
i 
i 
| 
mansioni esplicate, potranno inffiggersi Ia multa o lu 3) gravi offese verso i compagni di lavoro; 
i 
| 


2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 


sospensione anche in caso di prima mancanza. 4) lavorazione o costruzione nell’internoe dello 
In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del- | stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di 
ammonizione, della multa e della sospensione il la. | oggetti per propr io uso 0 per conto di terzi, allorchè 


voratore: i si tratti di lavorazione o costruzione di dll l 
1) che non si presenti al lavoro senza giustiticarne | 5) movimenti irregolari di medaglie, serittura- 
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il|zioni o timbrature di schede; TRE 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 6) recidiva nella mancanza di cui al punto 1° 
caso di materiale impossibilità a richiederla; | del’art. 46; pr . 
2) che ritardi Pinizio del lavoro 0 lo sospenda o ne 7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
anticipi la cessazione; dato luogo a due sospensioni nei dodici mesì antece- 


3) che non esezua il lavoro secondo le istruzioni ri-| denti. 
cerute, oppure lo esegue con negligenza; 


4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni 5) senza preavviso e senza indennità di licenzia- 
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora. | Mento: 
zione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo | 1) furto; 
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in 2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 


Genere o delle evidenti irregolarità dell'andamento dellda parte del guardiano o del custode dell'Azienda; 
macchinario stesso; I 3) danneggiamento volontario di impianti o di 
5) che sia trovato addormentato; ! materiali; 
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4) trafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, | l'istituto dell’apprendistato per il quale si fa riferi- 
documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, | mento e rinvio alle norme di legge (D.P.R. 30 dicem. 
meette, procedimenti particolari di lavorazione; bre 1956, n. 16068). 

5) danneggiamento volontario 0 messa fuori ope- 
ra di dispositivi antinfortunistici ; 

6) atti implicanti dolo o colpa grave con tlanno 
per l'azienda; 

7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con- 


Art. 51. 
trollo di presenza; L'operaio riceverà dall’azienda gli utensili necessari 


UTENSILI DI LAVORO 


> SPRCOLLENTA De Gai sia il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon- 
) inosservanza del divieto di fumare quando tale sabile degli utensili che gli verranno consegnati e do- 


infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone |, essere messo in condizione di poterli conservare. 

o alle cose; Loi 3 tn Qualora l’operaio dovesse usare utensili di sua pro- 
10) insubordinazione grave verso i superiori. prietà per il &isimpegno delle sue mansioni nell’azien- 

da, riceverà una indennità da concordarsi direttamente 


Chiarimento a verbale i 
fra le parti. 


testa inteso che le disposizioni di cui al punto 12) del 
Vart. 46 e 6 dell’art, 47-4, riguardano Ja consumazione 
di prodotti o merci nei reparti di lavorazione, confe- 
zione o custodia cui il dipendente che commetta la man- 
canza è addetto. 

L’asportazione dei prodotti o merci da parte dei 
dipendenti addetti ad un reparto diverso da quello iu 
cui viene effettuata la lavorazione, la confezione o la 
custodia dei prodotti stessi mentra invece nella di- 
sposizione di eni a) punto 1) dell’art. 47 B. 


Art. 52. 


SPOGLIATOI 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un 
locale adatto. 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orario 
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien. 
tali lo permettano, metteranno a disposizione degli 
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potran- 
no conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 

Art. 45. 
MENSE AZIENDALI 
Art. 53, 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa. 
zioni contratinali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolare indennità e la parteci. 
pazione degli operai al costo delle mense in atto. 


Qualora nell’intepretazione e nell’applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
lavoro sorga controversia questa dovrà essere sottopo- 
sta, per sperimentare, i! tentativo di conciliazione, alle 
competenti locali Associazioni sindacali degli Indu- 

Art. 49. striali c dei Lavoratori, e, in caso di mancato accordo 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI i prima di adire Pautorità giudiziaria, alle competenti 
Associazioni Sindacali Centrali. 

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 

riferimento alle norme di leggi presenti o future. 


Art. i. 
VISITE D'INVENTARIO E VISITE PERSONALI 
Art. 50. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE Nessun operaio può rifintarsi a qualunque visita di 


inventario che, per ordine snperiore, venisse futta agli 

Le Organizzazioni contraenti considerano l'istruzione | Oggetti affidatigli © visita personale all’uscita dallo 
professionale come uno dei loro principali doveri e ri.| Stabilimento. 

conoscono la necessità di dare ad essa il maggiore im- Le visite personali devono essere effettuate da per- 

pulso come mezzo essenziale per affinare le capacità sonale di ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 

tecniche uelle maestranze o per migliorare il loro ren- individualmente in forma appartata, Per le donne, con 


dimento nella produzione. l'intervento esclusivo di personale femminile. 
Art. 50-bis. Art. 55. 
APPRENDISTATO COMMISSIONI INTERNE 
Entro 40 giorni dal ricevimento delle relative pro-| I compiti delle Commissinni interne e del Fiduciario 


poste da parte delle Organizzazioni dei lavoratori, le | dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi inter- 
parti sì incontreranno per la regolamentazione del-|confederali. 
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Art. 50. 
NORME GENERALI 


Per quanto nou espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


Art, DT. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prive cariche sindacali è concessa una aspettativa per 
la durata della carica fino ad un massimo di due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’inden- 
nità di licenziamento; non quindi agli effetti della 
gratifica natalizia, 
nità, ecc. 

lc 


delle ferie, del premio di anzia- 


Art. 55, 
INSCINDIBILITA’' DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro 
e non si cumulano con alenun altro trattamento. 

Ferma la mscimdibilità di cui sopra, le parti, col! 
presedente contratto, non hanno inteso sostituire lei 
condizioni individuali pi favorevoli, che dovranno ; 
essere mantenute «ad personam » anche se derivanti! 
da accordi aziendali 0 locali, i quali vengono sostituiti ' 
dal presente contratto. 


I 


Art. 3. 
C'INTRATTO A TERMINE 


L'assunzione puo essere fatta anche con prefissione 
di termine, Tultavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposiziori regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando Paggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap- 
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui al suc- 
cessivo art. 16° si considererà come contratto a tempo 
indeterminato la rinnovazione o proroga di un con- 
tratto a termine che venisse stipulata per un periodo 
non superiore a “re anni, salva però quella pr osecuzione 
che, nella misura massima di due mesi, venisse concor- 
data per portare a termine l’opera o il lavoro per cui 
il lavoratore fr, assunto in servizio, oppure in riferi- 
mento alla pur protratta cessazione della attività azien - 
dale. . 

‘assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto s1 appli- 
cano fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
n tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative 
tall preavviso ed alla indennità di licenziamento, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


x 


L'assunzione in servizio del lavoratore è 
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. 


sempre fatta 
Tale 


n SAR Cn î 
i perrodo non è protraibile nè rinnovabile. 


SECONDA | 
REGOLAMENTAZIONE PER GLT APPARTENENTI] 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 

(ex equiparati) 


Parto 


' 

Ì 

Art. 1. Î 

CAMPO DI APPLICAZIONE | 

tl 

' 

Aj lavoratori mtevmedi definiti e ripartiti in cate-| 

gome in base alle norme dei concordati intereonfederali | 

art. 31 e art. 821% e 2° comma del concordato 23 mag. 

zio 1946 er l'Italia centro meridionale e art 3 del 

concordato 27 ottobre 1946 per l'estensione alle provin. | 

cie dell’Italia settentrionale dei emteri per la identi. 

ficazione e classificazione degli appartenenti alle cate.; 

some intermedie — già chiamati equiparati — previsti | 

dal citato accordo 93 maggio 1946 — si applicano le 
lisposizioni della presente vegolamentazione. 


Art. 2 


Li 


ASSUNZIONE | 


L'assunzione degli intermedi è regolata dalle disposi- 
Ha di legge e degli eventuali accordi interconfede- 
‘ali e verrà comunicata all’interessato con la specifica- 


AI 
dn della categoria a cm 11 lavoratore ziene asse. 
cnato. 
I 


Duranie il periodo di prova sussistono tra le parti 
‘tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re- 
srolamentazione, In tale periodo la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle 


;due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè in- 


dennità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione 
per 1 giorni di lavoro effettivamente prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
uon provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 


ist mtenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell'anzianità. 


Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative di- 


i sposizioni — anche per il periodo di prova. 


Art. 5. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri- 
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto 
uon contrastino con quelle contenute nella presente 
regolamentazione. 

In particolare per i seguenti istituti si intendono 
integralmente richiamate le norme previste per g gli isti. 
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai: 

Affissione contratti; documenti; donne e fanciulli; 
visita medica: riposo per i pasti; riposo settimanale; 
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giorni festivi; festività nazionali e infrasettimanali; 
recuperi; passaggio di categoria 0 cumulo di mansioni ; 
donne adibite a lavori maschili; trasferte; trasferimen- 
ti; indennità di bicicletta; prestiti; permessi; mater- 
mtà; chiamata alle armi per obblighi di leva e richiamo 
alle armi; caso di morte; regolamento di fabbrica; di. 
sciplina aziendale; provvedimenti disciplinari; ammo- 
muzione; multa, sospensione; licenziamento per cause 
disciplinari; tutela igienica dei lavoratori; istruzione 
professionale; utensili di lavoro; visite d’inventario e 
visite personali; inscindibilità delle disposizioni del 
contratto. 


Art. 6. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 


Per quanto riguarda la corresponsione della retribu- 
zione mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) 
si fa. riferimento all'art, 15 della parte impiegati. 


ATO T. 
MINIMI DI PAGA 


I minimi di paga sono quelli riportati nelle tabelle 
allegate. 


Art. S. 
FERIE 


Il lavoratore interinedio che abbia una anzianità di 
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda 
ha diritto, per ogni anno, ad nn periodo di ferie con 
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contiu- 
genza) non inferiore a: 

In caso di anzianità di servizio: 
fino a 5 anni, giorni 13 lavorativi; 
da oltre 5 fino a 14 anni, giorni 16 lavorativi; 
da oltre pi e fino a 20 anni, giorm IS lavora. 
tivi; 
oltre 1 20 anni, giorni 22 lavorativi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte dell’azien- 
da, compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli 
eventuali desideri del lavoratore. 


. «gr . Ù 
Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae- 


stranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, es- 
sere concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di ri- 
soluzione nel corso dell'annata, il lavoratore non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
inesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 9. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l’in- 
teressato avrà diritto all’indennità di licenziamento 


che gli compete in base alle norme della allegata rego- 
lamentazione operaia e si considererà assunto ex novo 
con la nuova qualifica. 

‘Tuttavia, ni fini dell’applicazione dei vari istituti 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione 
che graduano i benefici in rapporto all’anzianità del 
lavoratore nellazienda (con esclusione di quanto ri. 
guarda l'indennità di anzianità per la quale è prevista 
apposita regolamentazione) all’intermedio sarà compu- 
tata una maggiore anzianità convenzionale pari al 33 
per cento del servizio prestato presso la stessa azienda 
con qualifica di operaio, 

Il passaggio si considererà anche iniziato ex novo 
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef- 
fetti degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai che, successivamente al 1° gennaio 
1958 vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei 
cui confronti si interrompa, quindi, il decorso del pri- 
mo o del secondo decennio di continuato servizio come 
operaio, necessario per la concessione del primo o del 
secondo premio di anzianità, a norma dell’art, 22 del- 
l’allegata regolamentazione per gli operai, ma che 
| abbia compiuto, rispettivamente almeno 5 anni di an- 
zianità quale operaio (agli effetti del primo premio) e 
15 anni (per il secondo premio) si procederà come 
Segue: 


a) si determinerà l'entità del premio alla data del 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri- 
| buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e 
in relazione agli anni di servizio pre:tato fino a tale 
data; 

D) Vammontare come sopra determinato sarà però 
liquidato — in relazione alla natura specifica dello 
istituto del preiuio di anzianità agli operai — al com- 
pimento del 10° 0 del 20° anno di anzianità di servizio 
complessivo nell'azienda sia in qualità di operaio che 
in quella di intermedio. 


Norma transitoria per lFapplicazione del presente ar- 
ticolo. 


Ai lavoratori che al 1° gennaio 1958 sia già attribuita 
la qualifica di intermedio qualora abbiano pressa la 
stessa azienda acquisito una anzianità di servizio in 


concessione del premio di anzianità previsto dall’arti- 
colo 22 dell’allegata regolamentazione operaia, Pan- 
zianità stessa sarà calcolata ai fini della concessione 
del premio con le stesse modalità avanti stabilite per 
coloro che passano alla categoria di intermedio suc- 
cessivamente al 1° gennaio 1958. 

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro prima del commimento del 10° e del 20° anno 
di anzianità l'indennità di cei scpra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata l'anzianità neces- 
saria per il diritto ai premio. 


Art. 10. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda }intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 


qualità di operai che avrebbe dato loro diritto alla 
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e si considererà assunto es novo con la nuova quali. 
fica, con il riconoscimneto: 

a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di li- 
cenziamento di una maggiore anzianità convenzionale 
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianità 
maturata presso l'azienda; 

v) agli effetti delle ferie e della malattia di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 per cento 
dell'anzianità maturata come intermedio. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO 


Ler la regolamentazione del lavoro straordinario, 
notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12 
della collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il 
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale 
si applicano le maggioririoni previste dal citato arti- 
colo 12 della regolamentazione operaia), che verrà ef- 
fettuato dividendo per 180 la: retribuzione mensile (pa- 
ga mensile e contingenza). 


Art. 


12 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA' 


Gli intermedi, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato, dopo 1 compimento del 20° anno di 
età, presso la stessa azienda o gruppo aziendale (inten- 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 


alla stessa società) e nella medesima categoria di appar- | 


tenenza, avranno diritto, mdipendentemente da qual- 
casi aumento di merito, ad una magmorazione della 
paga mensile nella misura del: 

a) 4 per cento sul mmimo contrattuale di paga 
imensile della categoria cui appartiene Vintermedio per 
1° e 2 biennio di anzianità: 

dD) 5 per cento sul minimo contrattuale di paga 
mensile della categoria cm appartiene l’intermedio 
ber 1 bienni dal 3° all'S°, 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o snecesivi aumenti di 
merito, nè i futnri aumenti li merito potranno essere 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gili aumenti periodici già maturati devono essere ri. 
calcolati percentualmente sui minimi di paga m atto 
alle singole scadenze mensili. 

Resta fermo 11 computo degli aumenti periodici di 
anzianità già maturati per gli intermedi in servizio al- 
la data del presente accordo. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

In caso di passaggio dell’intermedio di seconda ca- 
tegoria alla prima categoria (0 grado) — passaggio che 
intervenga successivamente all’entrata in vigore del pre- 
sente contratto — la cifra corrispondente agli aumenti 
periodici mà maturati nella precedente categoria (0 


grado) sirà riportata nella misura del 33 per cento in 
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e V’anzianità 
ni fini degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il 
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal 
giorno di assegnazione alla nuova categoria. 


Nota all'art. 12 


Le norme di cui al presente articolo vanno integrate 
con quanto previsto dall’accordo interconfederale 
14 giugno 1952. 


Art. 13. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri- 
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita 
dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifica av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno il lavoratore non in prova avrà 
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per 
quanti sono i mesi di servizio prestati presso l’azienda. 

La frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi- 
danza e puerperio nei limiti della conservaziore del po- 
sto previsti dalla presente regolamentazione saranno 
utilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Art. HH. 


MALATTIA ED INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia, il lavoratore, non in prova, avra diritto al seguente 
trattamento: 

) in caso di anzianità di servizio fino a 3 anni: 
conservazione del posto per un periodo massimo di 3 
mesì con l’intera retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) per ii primo mese e metà della retribuzione an- 
zidetta per gli ulteriori 2 mesi; 

D) in caso di anzianità di servizio: da olire 3 anni 
fino a 6: conservazione del posto per un periodo mas- 
simo di 4 mesi con l’intera retribazione (paga mensile 
e contingenza) per un mese e mezzo e metà della retri- 
buzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo ; 

c) in caso di anzianità di servizio da oltre 6 anni 
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo 
massimo di 6 niesi con l’intera retribuzione (paga men- 
|silt e contingenza) per 2 mesi e metà della retribuzio- 
ne anzidetta per gli ulteriori 4 mesi; 

d) in caso di anzianità di servizio oltre i 12 anni 
conservazione del posto per un periodo massimo di $ 
mesi con la intera retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) per 2 mesi e mezzo e metà della retribuzione an- 
zidetta per gli uteriori 5 mesi e mezzo. 

L'anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque per- 
cepito dal lavoratore da parte degli istituti previden- 
ziali ed assistenziali, oppure per atti di previdenza 
‘compiuti dall’azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da medici di sua fiducia, 
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Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra in-i 
dicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere il! 
rapporto corrispodendo al lavoratore quanto compete: 
in base alla presente regolamentazione, compresa l’in-: 
dennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della! 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non 
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà essere risolto su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione della indennità di licenziamento di cui 
all’art. 16 della presente regolamentazione. Ove ciò 
non avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento, 
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza della 
anzianità agli effetti del preavviso e dell'indennità di 
licenziamento. Il teattamento avanti stabilito cesserà 
qualora il lavoratore, con più periodi di malattia, rag- 
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i li- | 
miti massimi rispettivamente sopra previsti alle lettere 
a), d), cl e d). 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%. 


Art. 15. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO £ DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a teinpo indeterminato non può | 
essere risolto da nessuna della due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: | 


a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 


di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio: 


20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca-; 
tegoria intermedi; i 

15 giorni di calendario per i lavoratori di 24 ca-| 
tegoria intermedi; 


0) per i lavoratori che hanno superato i 5 auni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti: 
45 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca- 
tegoria intermedi; 
3 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tegoria intermedi; 


i 


c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di 
servizio: 


60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca-| 
tegoria intermedi; | 
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-| 
tegoria intermedi, 
L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, | 
agli effetti del presente articolo, nella misura del di 


per cento. 
La parte ehe risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere | 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu-| 
zione per il periodo di mancato preavviso. | 
L’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da 
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato o non completato. 
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I periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

o in facoltà della parte che riceve la disdetta a sen- 


fsi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’ini. 


zio sia nel corso del preavviso senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto, 

Duvante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di nuova occupazione: la distribuzione e la du- 
rata dei permessi stessi saranno stabilite dall'azienda 
in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par. 
te della azienda, non ai sensi dell'art. 47 della regola. 
mentazione per gli operai, al lavoratore compete, per 
l'anzianità maturata successivamente all'assegnazione 


1 ‘(0 . . . 2 . 
della qualifica di intermedio (e in ogni caso con decor- 


renza non anteriore a quella stabilita dagli accordi in- 
terconfederali del 80 marzo 1946 e 23 maggio 19416 ri- 
spettivamente. per VItalia settentrionale e VItalia 
centro-meridionale), una indennità di 15/30 (quindici 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
anzianità presso l'azienda. 

Per VPanzianità successiva al 1° gennaio 1948 l’in- 


! dennità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno 
‘di anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) 


della retribuzione mensile. 

Ta liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzio- 
ne del rapporto, ivi compresa Pindennifà di contin- 
genza. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno confeggiate per dodicesimi. Der gli elementi del. 
la retribuzione da considerare agli efl'etti del computo 
dell’anzianità si fa riferimento all'art. 2121 Codice 
civile. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavora- 
tore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianità 
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’indennità di 
eni all'art. 16: 


lino a 5 anni di anzianità . 50 % 
oltre i 5 e fino ai 10 anni . 9 % 
oltre i 10 anni di anzianità . 100 % 


Verrà corrisposta la intera indennità di cui all’arti. 
colo 16 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, 
matrimonio, maternità, o compimento dei 60 anni per 
gli uomini e dei 55 per le donne, nonchè a seguito di 
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 57 della 
Regolamentazione Operai. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 


viste all'art. 6 per quel che concerne lo stato giuridico, ! 


il trattamento ai fini tiscali, DOSE: e assicura 
tivi e le condizioni di miglior favore di cui al 5° com- 
ma, e all'art. 8 (conservazione delle condizioni indivi. 
duali di miglior favore) contenute nell'accordo inter- 
confederale 30 marzo 1946 per le aziende dell'Alta 
‘Italia e rispettivamente all'art. 31, 1° comma, e 33 
dell'accordo 23 maggio 1916 per le aziende dell’Italia 
centro-meridionale. 


PARTE TERZA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI 


ART a 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all'in 
teressitto cono lettera nella quale deve essere specifi. 
cato: 

Di da data di assunzione; 

23 la categoria a cui l'impiegato viene assegnato ai 
sensi dell'art. 4 e, in modo sommario, le mansioni cui 
attendere; 

Mil trattamento economico iniziale: 

ti da durata dell'eventuale periodo di prova. 
All'atto dell'assunzione Pimpiegato deve presentare: 


deve 


Dida carta d'identità: 
2 il libretto di lavoro; 
3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 


forie, in quanto ne sia già in possesso, ed i documenti 
vichiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
‘nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 


> ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto di: 


tivoro presso l'azienda; sempre che questi abbiano la 
idoneità e i requisiti necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
‘niro nun anno dall’avvenuto decesso. 


Aq. 
VISITA MEDICA 
L'azienda potrà in qualsiasi momento sottoporre 


impiegato a visita medica da parte del medico di fi- 
Tneia della azienda stessa, 


Art. 
CONTRATTO A TERMINE 


A 
Ò. 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione | 
li termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso 
lutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
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e 

| determinato, quando la aggiunzione del termine non 
i risulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap- 

i parisea” invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
i sente contratto. 

Comunque agli effetti dell'indennità di cui all’arti- 
icolo 32 si considererà come contratto a tempo indeter- 
i minato la rinnovazione o proroga di un contratto a 
i termine che venisse stipulata per un periodo non su- 
persore ai tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
i nella misura massima di tre mesi venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui Vim- 
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applica- 
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di licenziamento, 

Non si applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 


| Art. 4. 
CATEGORIA 

Le categorie iinpiegatizie stabilito a tutti gli effeiti 
‘del presente contratto sono le seguenti: 


Impiegati di concetto con funzioni 
amministrativi). 


Categoria 1°: 
: direttive. (tecnici 
Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
i sia amminisirativi che tecnici che abbiano discrezio- 
‘nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon an- 
«damento di determinate attività aziendali, nei limiti 
i delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien- 
‘dito dai titolari della medesima, 


Catcqoria 2°: Impiegati di concetto (tecnici ammi- 
«trativi). 

Appartengono alla 2° categoria gli impiegati di ambo 
i sessi che svolgono mansioni di concetto. 

Categoria 3: 

ppo A e gruppo 

Appartengono al gruppo A della categoria 3* gli im- 
‘ piegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative Je quali richiedono parti- 
‘colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio. 


Impiegati di ordine (suddivisi in 


gru 23), qrecnici amministrativi). 


Appartengono al gruppo B della categoria 3* gli im- 
piegati d’ordine di ambo i sessi adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative le quali non richiedono in 
nodo particolare, preparazione. esperienza o pratica 
i di ufficio. 


Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
! personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 
; tegorie sopraindicate, nonchè quelle concernenti la at- 
i tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in 
| sede aziendale, sono demandate all’esame di un Colle- 
| gio tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an- 
nesso regolamento che fa parte integrante del presente 
‘contratto (vedi allegato). 
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Dichiarazione a verbale 
Per quanto si riferisce alle aziende della Sicilia re- 
stano in vigore le seguenti esemplificazioni: 

Impiegati di 1* categoria: Direttori tecnici e am- 
ministrativi, capi ufficio in generale; 

Impicgati di 2* categoria: Capi servizio contabili, 
commerciali, movimento spedizione, segretari, capi re- 
parto ed impiegati con almeno due impiegati alle pro- 
prie dipendenze, corrispondenti contabili, cassieri, 
spedizionieri ; 

Impiegati di 3* categoria - gruppo A: Aiuto corri. 
spondenti, aiuto contabili, aiuto spedizione, magazzi. 
niere, fatturisti e archivisti; gruppo 1: Copisti. datti- 
lografe, telefoniste, schedaristi. 


Att. 


LAUREATI E DIPLOMATI 


1 laureati (0 i diplomati di senole medie superiori) 
in specialità tecniche o amministrative inerenti all’in- 
dustria, che vengono assunti in data successiva u quella 
di stipulazione del presente contratto non potranno es- 
sere assegnati a categorie inferiori alla seconda sem- 
prechè siano adibiti a mansioni specifiche di dette 
categorie. 

Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
alla azienda all'atto dell'assunzione. 

Il presente articolo non intende modificare la cate. 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di 
stipulazione del presente contratto. 


Art. 


6. 
PERIODO DI’ PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non. superiore a sei mesi per gli impiegati di 1° cate- 
goria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all'art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova- 
zione del periodo in prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, sal- 
vo quanto diversimente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè 
indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
iunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesì dì prova per gli impiegati di 1° categoria e du- 
rante il primo mese per gli impiegati di 2* e di 8* ca- 
tegoria la retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltri i termini pre- 
detti, all'impiesato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 


non proceda alla disdetta del rapporto. l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio. 
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Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione, 

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria 
il periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
l'impiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


Art. 7. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè non importi 
alcun peggioramento economico, nè un mutamento s0- 
stanziale della sna posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es- 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
ila differenza fra la retribuzione percepita, e quella 
minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
inansioni di 1° categoria o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie avverrà senz'altro il 
passaggio nella categoria superiore, salvo che si tratti 
di sostituzioni a tutti gli effetti di altri impiegati as- 
senti per malattie, ferie, ccc., nel qual caso il compenso 
di cui sopra spetterà dopo 20 giorni e per tutta la 
! durata della sostituzione senza che ne derivi il pas- 
| saggio di categoria. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma, precedente il disimpegno delle mansioni di ca- 
fesoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinvamente, purchè la somma dei singoli periodi corri. 
spondenti ai termini predetti sia compresa in un mas- 
simo di mesi dodici per il passaggio alla 1° categoria 
e di mosi sei per il passaggio alle altre categorie. 


| 


i Art. 8. 
CUMULO DI MANSIONI 


| 
| 
All’impiezato al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre 
che quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia vo- 
luta con continuità. 
il 
| 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


OPERAIO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come 
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto «ex novo » con la qualifica, con 
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziamento, di una maggiore an- 
zianità convenzionale come impiegato pari a 9 mesi 
per ogni tre anni di anzianità di servizio compiuta in 
qualità di operaio. 


Snateno or dinarto alla CAGEESI 


Art. 10. 
ORARIO DI 


LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
un iassimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali, 
con le eccezioni c le deroghe relative. 


Per gli addetti ai lavoro discontinui o di semplice at- : 


tesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato in 60 
ore settimanali, ripartito in non più di 10 ore giorna- 
liere, salve per i discontinui con alloggio nello stabili. 
mento o nelle adiacenze per i quali valgono le norme 
interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Der ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 e 
fino alle 48 ore setiimanali e, per gli addetti a man- 
sinni discontinue oltre le 56 e fino alle 60 settimanali 
verrà corrisposto il 50 per cento della nuova retribu- 
zione unificata. 

L'applicazione delle norme di cui sopra non deve in 
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an- 
tecedentemente al presente accordo, che fossero even- 
tualmente superiori per qualche qualifica in qualche 
provincia: 
per i nuovi assunti, 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono 
fissati dalla Direzione dell'azienda. 

Date le esigenze e le particolari situazioni dell’azien- 


da nei periodi di intensa produzione, il compenso pre. | 


visto dal comnia 4° del presente articolo non viene 
corrisposto limitatamente ad un periodo di tre mesiì 
nell’anno. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO 


E° considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre Porario massimo di cui all'art. 10 della presente 
regolamentazione e cioè S ore giornaliere e 48 settima- 
nali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali per i di- 
scontinui e gli addetti al lavoro di semplice attesa o 


custodia. Sono fatte salve le deroghe e le eccezioni di! 


lesce. 

1° considerato lavoro noiturno quello effettuato dal- 
le ore 22 alle 6. 

I° considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall'art. 12. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, en- 
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario 
notturno e festivo, salvo giustificati motivi individuali 
di impedimento, 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di- 
vieto di adibire al lavoro notturno le donne ed i fan- 
ciulli. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor- 
dinario, notturno e festivo, da corrispondersi, oltre la 
normale retribuzione sono le seguenti : 


a) lavoro straordinario diurno . . . . 409 
5) lavoro festivo (domenica o CA ai ri- 

poso compensativo) sita a al 1009 
c) lavoro straordinario festivo (oltre le 

8 ore) 3 : 90% 
d) lavoro festivo eseguito nelle festività in- 

frasettimanali 


65% 


tali ultimi importi restano in vigore anche: 
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e) lavoro festivo eseguito nelle festività na- 

i zionali due core n dies 66%, 

f) lavoro nottumo (dalle ore 22 alle 6) non 

compreso in turni . cent inni 50%, 
9) lavoro straordinario feriale notturno . 65% 
k) lavoro straordinario festivo notturno (0]- 

tre le 8 ore) . METRO 100%, 

| i) lavoro a turni notturni. Rao” 12%, 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli- 
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo 
per 180 lo stipendio mensile (e cioè il minimo tabellare 
di stipendio, eventuali scatti di anzianità, eventuale 
superminimo, eventuale merito individuale, ed even- 
tuale terzo elemento), più la contingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. 

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente 
autorizzato dalla Direzione dell’ Azienda. 


Art. 12. 


INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co- 
ine tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 
Patrono del luogo ove l'impiegato Iavora, il giorno 
I successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 
Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e legislative. 

Limitatamente ad una delle festività infrasettima- 
nali, qualora coincida con la dumenica o altra gior- 
pata festiva, essa sarà sostituita con la giornata che 
allo stesso titolo verrà stabilita per le categorie 
operaie, 

Il riposo settimanale cadrà di domenica, 
I cezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stabilimento. 

In caso di modificazione dei turni di riposo l’impie- 
gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 
i fetto — per il giorno in cni avrebbe dovuto avere il 
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata 
per il lavoro festivo. 


salve le ee- 


Art. 18. 


FERIE 


L’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, 
ad un periodo di riposo con decorrenza della retribu- 
zione, pari a: 

15 giorni di calendario in caso di anzianità di ser- 
vizio fino a due anni; 

20 giorni di calendario in caso di anzianità di 
servizio da oltre due anni, fino ad otto anni; 

25 giorni di calendario in caso di anzianità di 
[servizio da oltre S-anni e fino a 18 anni; 

30 giorni di calendario in caso di anzianità di 
servizio oltre i 18 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo: nel fissare l'epoca sarà tenuto conto da parte 
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de 

Ì . 
dell'azienda, compatibilmente con le esigenze del ser- Agli impiegati che alla data di entrata in vigore della 
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. presente regolamentazione avessero già maturato il pri- 


La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non | mo oi primi due bienni di anzianità, l’importo degli 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso. di Î numenti periodici già maturati verrà rivalutato in base 
risoluzione nel corso dell’anno Pimpiegnato non in pro. alla nuova percentuale deì 5 per cento. 
va, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi | I futuri aumenti periodici non potranno comunque 


di servizio prestato, ! essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du-|merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 

rante il periodo di preavviso. assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 


I Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
Art. 14. idel mese immediatamente successivo a quello in cui si 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI | compie il biennio di anzianità. 
i Gli aumenti periodici già maturati devono essere ri- 
Le assenze debbono essere immediatamente giustifi- | calcolati DESSoicn e sui minimi di spendo so 
cate alla azienda, salvo casi di giustificato impeu:- DALO:alio Size: ceienze aa piega QECuaL: 
Loto j mente in servizio FOR riconosciuta, agli effetti degli 
All’impiegato che ne faccia domanda l'azienda può IUURCAA IGHE 1 anzianità per il servizio prestato dal 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve V-genmalo dios ci CSCHISIONE pi dc cordata di quella 
congedo, per giusticati motivi, con facoltà di non cor- maturata prima del compimento del A anno di età o 
rispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono di QUEL Di *Mecedentenente. all iltnio- passe: 
computabili in conto dell'annuale periodo di riposo. | SÎ9 di categoria. = 00 : 
Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 15, ! Gli aumenti periodici di enì nl presente articolo, 
con decorrenza della retribuzione, per contrarre matri. i ?Ssorbono gli anmenti eventualmente già concessi per 
monio, Tale permesso non sarà computato nel periodo. lo stesso Doo: . Lu . . 
dai An caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
i periore la cifra corrispondente agli ammenti periodici 


i già maturati sarà riportata nella misura del 50 per cen- 
ito in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e la an- 
RETRIBUZIONE i zianità ai fini degli ammenti periodici di anzianità, 
nonchè il numero di essi, decorreranno nuovamente a 
Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con; PI rtire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della j 11 passaggio di eruppo nell’ambito della stessa cate- 
retribuzione liquidabili mensilmente. i goria. (dal gruppo Bal gruppo A della 3 categoria) non 
Qualora l'Azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- | costituisce un passaggio di categoria agli effetti del pre- 
gamento decorreranno gli interessi nella misura del |cedente comma. 
2 per cento in più del tasso ufliciale di sconto e con de. 
correnza dalla scadenza di cui al comma precedente; ; integrate con quanto previsto dall'accordo interconfe- 
moltre l'impiegato avrà la facoltà di risolvere il rap: {derale 14 giugno 1952 per effetto del quale gli scatti 
porto, con diritto alla corresponsione della indennità di j ; È 
i 
| 


Art. 15. 


N.B. — Le norme di cui al presente articolo vanno 


: l ; : i ivanno calcolati sullo stipendio base più indennità di 
licenziamento e di mancato preavviso. In caso di con-) continenza 
testazione sullo stipendio e sugli altri elementi costi. 3 


tutivi della retribuzione, all’impiegato dovra essere in-! Art. 17. 
tanto corrisposta la parte di retribuzione non conte, 
ST: i INDENNITA' MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po: PONE: £ î i 
a . : 5 a su, S'impiegato Ja cui normale mansione consiste nel ma- 
trà superare il 10 per cento della retribuzione mensile RS rai MERONI nine 
. 2 à ' nigi anal cel ALe { e NISCOSK ni *C- 
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. cirie Der par SORRI la 
È Sponsabilità per errori, anche finanziaria, ha diritto ad 
iuna particolare indennità mensile pari al 7 per cento 


i nel minimo di stipendio della categoria di appartenenza 
Art. 10. i . È 5 ; Ù 
i e della indennità di contingenza. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’ i Le somme eventualmente richieste all'impiegato a ti- 


tolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate 
Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di servizio a nome de] garante e del garantito presso un Istituto di 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso, credito. 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per | I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa | cato. 
società) e nella medesima categoria di appartenenza 


avranno diritto indipendentemente da qualsiasi aumen- a 
to di merito, ad una maggiorazione della retribuzione INDENNITA’ DI BICICLETTA 


mensile nella misura del 5 per cento sul minimo con. | 

trattuale di stipendio mensile della categoria cui sp Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, su 
partiene l'impiegato. Ai fini del computo degli aumenti | richiesta dell’azienda, usa Ja propria bicieletta per ser- 
periodici, si considera un massimo di dieci bienni per | vizi della azienda stessa, una indennità mensile, da 
ogni categoria. | concordasi direttamente fra le parti interessate. 
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Art. 19. 
INDENNITA' DI ZONA MALARICA 


Le Associazioni nazionali potranno stabilire una in- 
dennità per gli impiegati che da località non malarica 
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma- 
larica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di suc- 
cessivo trasferimento in altra zona pure malarica e spet- 
terà anche all’impiegato che, originariamente provenen- 
do da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro imme- 
diatamente precedente al trasferimento in zona non ma- 
Jarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre- 
seute articolo, saranno determinate in ciascuna provin- 
cia dalle competenti associazioni, sentite Ie autorità sa- 
mitarie locali. 


Art. 20. 
PRESTITI 


Quando l’impiegato si trovi in condizioni di accertato 
e mustificato bisogno potrà rivolgersi alla direzione 
dell’azienda per la concessione di un prestito finanziario 
ragionevole che, se concesso, dovrà con ritenute per 
ogni periodo di paga normalmente corrispondenti al 10 
per cento del prestito stesso, essere restituito con le mo- 
dalità concordate dalle parti interessate. 
Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il de- 
bito precedente. 


Art. 21. 
TREDICESIMA MENSILITA' 


Lazienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribozione mensile di fatto percepita dall’im- 
pregato; la corresponsione di tale mensilità avverrà 
normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto nel cor- 
so dell’anno, limpiegato non in prova avrà diritto a 
tanti dodicesimi dell'ammontare della 13* mensilità per 
quanti sono i mesi interi di servizio prestato, 


Art. 22. 
TRASFERTE 


A lPimpiegato in missione per esigenze di servizio spet- 
terà il rimborso delle spese effettive di viaggio corri- 
spondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre 
spese vive necessarie per l'espletamento della missione. 

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite 
con 11 50 per cento della quota oraria di stipendio e con- 
lingenza, calcolata con le modalità di cui al comma 7 
dell’art. 11 della presente regolamentazione. Ai fini di 
cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compinte 
Im giorni diversi, 

spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio, quando Ja durata del servizio obblighi l’impie- 
gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera 
da stabilirsi d’accordo tra l'azienda e l'impiegato. 
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Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al- 
l'impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell'orario normale di lavoro giornaliero di cui 
all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come stra- 
ordinario. 


Art. 23, 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennità 
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o 
alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di ori- 
gine e che non ricorrano nella nuova destinazione, . 

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen- 
ziato, avrà diritto alla indennità di licenziamento e al 
preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e seconda 
categoria all’atto dell’assunzione sia stato espressamen- 
te pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasfe- 
rimento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla 
situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmente 
in servizio. In tali casi V’impiegato che non accetta il 
trasferimento stesso, verrà considerato dimissionario. 

Qualora Ja mancata accettazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta dal- 

‘azienda, l'impiegato avrà diritto alla indennità di li- 
cenziamento, escluso il preavviso. 

AlPimpiegato che venga trasferito sarà corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, per 
le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mobilio, 
bagagli, ece.), previi opportuni accordi da prendersi con 
lazienda. 

I? dovuta inoltre una indennità pari a mezza mensi- 
lità all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a 
carico, e una mensilità all'impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione dei contratti di aftitto, luce, gas ed altri analoghi, 
regolarmente registrati o denunciati al datore di lavoro 
precedentemente alla comunicazione del trasferimento, 
avrà diritto al rimborso di tali indennizzi. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nieato per iscritto tempestivamente all’impiegato. 

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
competoro le indennità di cui sopra. 


Art, 24. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistono possibilità di allog- 
gio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
chino la località stessa con centri abitati, e il perimetro 
del più vicino centro abitato disti oltre cinque chilo- 
metri, l’azienda che non provveda in modo idoneo al 
trasporto corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 25. 
TUTELA DELLA MATERNITA’ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela. 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
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perio, l’azienda deve conservare il posto all’impiegata 
per un periodo di due mesi prima della data presunta 
del parto e di cinque mesi dopo tale evento. 

L’azienda corrisponderà all’impiegata Vintera retri. 
buzione durante i primi tre mesi di assenza, e metà re- 
tribuzione per 1 successivi tre mesi, fatta deduzione 
di nuanto essa percepisce per atti di previdenza com- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma in- 
tervenga una malattia si applicheranno le disposizioni 
fissate dall’art. 26 della presente regolunentazione 
quando risultino più favorevoli all’impiegata, a decor- 
rere dal giorno in cui si mamifesti la malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrom- 
pe, a tutti gli effetti, il decorso dell’unzianità di servi. 
zio per il periodo suddetto. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO PER MALATTIA 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento, 

L’azienda avrà facoltà di far controllare Ia malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

AlPimpiegato non in prova che debba interrompere il 
servizio a causa di infortunio 0 malattia, sarà riservato 
ì seguente trattamento: 


iUorrispousione di 
io mezza retribu» 
zione rucivile per 
gu altri n. si 


Ani di ininterrotta anzianità 
presso l'azienda 
senza msoluzione 

del rapporto di lavoro 3 


Conservazione 
del posto 
(in mesi) 


Mmiensile 
fino a mei: 


a) fino a 2 auni compiuti. 4 e mezzo 


è) da citro 8 a 6 anni compiuti 
12 anni 


e) da oltre 6 auni « 


compiuti 


d) daColtre 12 anni in poi. , 


Cesseranno per UPazienda gli obblighi della couserva- 
zione del posto di cui alla precedente tabella, qualora Io 
Impiegato raggiunga, m complesso, durante un anno di 
calendario, i limiti massimi previsti alle lettere 4) e d) 
durante un anno e mezzo per il caso previsto alla let- 
vera c), e durante un biennio per il caso previsto dalla 
lettera 4) anche in caso di diverse malattie. 

Uguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati Pazienda, ove 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
derà il trattamento di licenziamento ivi compresa V’in- 
dennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malatiia oltre i limiti 
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere servi 
zio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto d’im- 
piego con diritto alla sola indennità di licenziamento, 
di cui all'art. 32. Ove ciò non avvenga e Pazienda non 
proceda al licenziamento, 11 rapporto rimane sospeso, 
salvo la decorrenza dell’anzianità agli effetti del preav- 
viso e della indennità di licenziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell'impiegato 0 
dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattuali 0 
di legge vigenti. 
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Art. 27. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto di 
lavoro. 

JI tempo trascorso in servizio militare è computato ai 
soli effetti dell’anzianità. 

AI termine del servizio militare per congedamento o 
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo l’im- 
piegato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio 
in licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro 
per riprendere servizio; in caso contrario l'impiegato 
si intenderà dimissionario alla data della chiamata o 
del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Per il trattamento economico durante la chiamata 
alle armi per obblighi di Jeva o durante il richiamo alle 
armi, valgono Ie norme di legge in vigore al momento del 
richiamo. 


Art. 28. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni aflida- 
tegli e, in particolare: 

1) rispettare l’orario d’ufficio ed adempiere alie for- 
malità prescritte dall'azienda per il controllo delle pre- 
senze ; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 

delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
idai superiori; 
! 3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
| azienda, non trarre profitto, con danno dell’imprendi- 
tore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nella 
azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi del- 
la produzione aziendale: non abusare in forma di con- 
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, del- 
le notizie attinte durante il servizio, fermo restando 
guanto disposto dall'ultimo comma dell’art, 8 del R.D. 
T.. 13 novembre 1924, n. 1825; 

4) aver eura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari e stramenti a ]ui allidati. 


Art. 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a 

seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

d) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all’importo di tre ore di sti- 
pendio; 

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni; 

e) licenziamento senza preavviso, ma con indennità 
di licenziamento; 

f licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. i 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 55 


era 


del 3 marzo 1961 23 


La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle 
circostanze speciali che le hanno accompagnate, non 
siano così gravi da rendere applicabile una maggiore 
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non {ro- 
vare adeguata sanzione nel disposto delle lettere @), b) 
ec). 

I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno 
essere adottati nel confronti dell’impiegato colpevole 
di mancanze relative a doveri anche non particolarmente 
richiamati nel presente contratto, le quali siano così 
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov- 
visoria del rapporto di impiego. 

ll licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 30. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE 
DELL'ORARIO DI LAVORO ‘ 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter- 
confederali 30 marzo 1946 per PItalia settentrionale © 
23 maggio 1946 per PItalia centrale, meridionale e in- 
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione 
della durata dell'orario di lavoro disposto dall'azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, V'in- 
dlennità di contingenza e Peventuale terzo elemento nou 
subiranno riduzioni. 


Art. gl. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


II contratto d'impiego a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre- 
Avviso, 

[ termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segne: 


4) per gli impiegati che avendo superato il periodo 
di prova non hanno ragginnto i quattro anni di servizio: 


1) mesi due di preavviso per impiegati di prima 
categoria: 

2) mesi uno di preavviso per gli impiegati di se- 
conda categoriz: 

5) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di terza 
categoria, 


3) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro 
anni di servizio e non i dieci: 


1) mesì tre 
prima categoria; 
2) giorni 45 
categoria ; 
3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di terza 
categoria. 


di preavviso per gli impiegati di 


di preavviso per gli impiegati di sc- 
conda 


C) per gli impiegati che hanno raggiunto i dieci 
ammi di servizio: 
1). mesi quattro per gli impiegati di prima cate- 
goria; 
2) mesi due per gli impiegati di seconda cate- 
goria; 


3) giorni 45 per gli impiegati di terza categoria. 


i ogge stessa e successive 


L’er il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri- 
dotti della metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fime di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei 
predetti termini di preavviso, deve corrispondere all’al- 
tra una indennità pari all'importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. ; 

U datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corri- 
spondente indennità, sarà computato nell’anzianità agli 
effetti della indennità di licenziamento. 

°° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensi 
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio, 
sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il da- 
tore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi per 
la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e Ja 
durata dei permessì stessi saranno stabilite dal datore 
di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda, 

Tanto il Jicenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

L'impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
ul personam Peventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indivi- 
duali, anche se derivanti dia regolamenti o concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 
1926, n. 503 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
avrebbe avuto diritto in caso 
di licenziamento a tale data, scomputando però da esso 
i giorni corrispondenti a quanto, in relazione alla anzia- 
nità successiva al 1° luglio 1987, venga a percepire per 


i indennità di licenziamento di cui all'art. 82 in più della 


misura spettantegli in base al precedente trattamento. 


Art. 32. 


INDENNITA’ DI ANZIANITA'’ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del vapporto di lavoro da parie 
della azienda, non ai sensi del punto f) dell'art. 29 
applicano ie seguenti norme: 

o) per Panzianità di servizio precedente al 1° Iniglio 
1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata al 
momento del Jicenziamento stesso in base alle norme 
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 (quindici trente- 
simi di retribuzione mensile, inclusa indennità dì con- 
tingenza, per ogni anno di anzianità), oppure in base 
alle più favorevoli disposizioni eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1937 o portata da usi, consuetudini e con- 
tratti individuali più favorevoli anche se derivanti da 
regolamenti o concordati o accordi stipulati precedente- 
mente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuridica- 
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive; 

b) per l'anzianità di servizio dal 1° luglio 1937 al 
31 dicembre 1947 l'indennità di licenziamento verrà li- 
quidata nella misura dei venticinque trentesimi della re 
tribuzione mensile, inelusa l'indennità di contingenza, 
per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce quella 


sì 
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disposta in qualsiasi altro trattamento vigente al 1° lu- 


L'intera indennità di anzianità è dovuta anche in caso 


glio 1937 (anche se in forma previdenziale, quando que- |di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di età, 


sta comprenda l'indennità di licenziamento) portata da 
usi consuetudini o contratti individuali più favorevoli, 
anche se derivanti da regolamenti o accordi stipulati 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc- 
cessive, salvo il caso di contratti individuali intuitu per- 
sonae, per i quali la previdenza e l'indennità di anzia- 
nità per licenziamento, anche quando siano disgiunte, 
si considerano costituenti un unico istituto; 

c) per l’anzianità di servizio dal 1° gennaio 1948 
l'indennità di licenziamento verrà liquidata nella misu- 
ra di trenta trentesimi della retribuzione mensile per 
ovni anno di servizio, ivi compresa la indennità di con- 
tingenza. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di ser- 
vizio le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi- 
cesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni saranno 
considerate come mese intero. 

Agli effetii del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 


per gli uomini e il 55° anno di età per le donne, o per 
malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26 nonchè alle 


impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza o 


puerperio. 


Art. 34. 
INDENNITA’ IN CASO DI MORTE 


Nel caso di morte dell’impiezato Je indennità indicate 
agli articoli 81 e 82 debbono corrispondersi al coniuge, 
ai figli e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, ai 
parenti entro il terzo grado, fatta deduzione di quanto 
essi perccpiscono per gli eventuali atti di previdenza 
compiuti dall'azienda. 

Non sono però deducibili le somme spettanti per la 
previdenza prevista dall'art. 35 del presente contratto. 

Li ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno (articolo 2122 del Codice civile). 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
le indennità sono attribuite secondo le norme della sne- 


le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi co-! cessione legittima. 


slitutivi della retribuzione aventi carattere continua. 
tivo e che siano di ammontare determinato. 

Se l’impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ulti- 
mo triennio, 0, se l'impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
in servizio. 

Nel caso che Je eventuali provvigioni, premi di pro- 
Auzione, ecc. di cui al comma precedente, vengano liqui- 
duti mensilmente 0 comunque a periodi inferiori al se- 
mestre, il computo verrà effettuato sulla media dell'ul- 
timo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rappor- 
to, anche se debbono avere esecuzione posteriormente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla produ- 
zione già effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli 
degli esercizi già chiusi al momento della risoluzione del 
"apporto. 


E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in | 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento ; 


quanto l’impiegato percepisce in conseguenza del licen- 


regolamentazione. 


Art. 32. 
INDENNITA” DI ANZIANITA” IN CASO DI DIMISSIONI 


}°onullo ogni patto anteriore alla morte, del presta. 
tore di lavoro circa Pattribuzione e la ripartizione delle 
indennità. 


Art. 35. 
PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza Pazienda si atterrà alle 
norme dell'art. 25 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell'industria 
e del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il 


{ regolamento della previdenza. stessa, nonchè a quelle 
i eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
i cordì interconfederali o disposizioni di legge. 


IT 
DU. 


Art. 


INSCINDIBILITA‘ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 


‘ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro 
ziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa pensio. | 
ne, previdenza assicurazioni varie) compiuti dalP’azien- : 
da. Nessuna detrazione è invece ammessa per il tratta. | 
mento di previdenza previsto dall’art. 35 della presente ' 


e non sono cumulabili con alenn altro trattamento. 

La. previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 37. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


La presente regolamentazione salvo quanto disposto 


All'impiegato dimissionario verranno corrisposte 1e|qupart. 32 per la indennità di licenziamento relativa 
sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di ja anzianità di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo 


cui all'articolo precedente : 
50 per cento per anzianità di servizio da 1a 5 anni 
compiuti; 


i quanto disposto in via transitoria per il preavviso al- 


l'art. 31 sostituisce ed assorbe tutti eli usi e consuetu- 
dini anehe se più favorevoli agli impiegati, da conside- 


100 per cento per anzianità di servizio soperiore 11 rarsi pertanto nicompatibili con Fapplicazione delle 


Danni compiuti. 


I norme poste dal contratto stesso. 
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Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla Direzione della azienda, 
purchè non contengano modificazioni o limitazioni dei 
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto 
e che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del 
datore di lavoro. Tali norme, in ogm caso, saranno 
portate a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle “Liende che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di carat- 
tere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda ® 
ciascun Impiegato. 


Art. 39, 
CONDIZIONI DI WIGLIOR FAVORE 


Ferma Ja inscindibilità di cui all'articolo 36 le parti 
col presente contratto non hanno inteso sostituire le 
condizioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto 
disposto dagli articoli 81, 82. 37 della presente regola. 
mentazione. 


Art. 40. 


MINIMI DI STIPENDIO 


La tabella dei minimi dì stipendio base degli impie- 
gati e quella riportata in allegato. 


Ari. AL. 


PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria 
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni 
Sindacali dei lavoratori. sia centrali che locali, saran- 
no concessi brevi permessi non retribuiti per il disim- 
pegno delle loro funzioni, quando Vassenza dal Javoro 
venga espressamente richiesta per iscemtto dalle Orga. 
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine 
tecnico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritio alP’azien- 
di em il lavoratore appartiene dalle Organizzazioni 
sindacali predette tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali. 


Art. 42. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


AI lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire carmche sindacali è concessa un’aspettativa per la 
durata della carica fino ad un massimo di due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione alcu- 
na, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’inden- 
nità di licenziamento e non agli effetti della gratifica 
natalizia. del godimento delle ferie, ece. 


Pea i 


| Art. 43. 
MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle. situa- 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la parteci- 
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto. 


Art. 44. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso o la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda non risolve di diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei 
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli 
obblighi derivanti dal presente contratto colleitivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del la- 
voratore, o di cessazione dell’azienda, il Javoratore 
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il 
diritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, non- 
chè alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente 
contratto. 


Art, 45. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


1l datore di lavoro alPatto della cessazione del rap- 
porto oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo- 
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterà « 
disposizione del lavoratore che ne farà mehiesta un 
certificato contenente Pindicazione del periodo di ser- 
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria 
nella quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


Art. 46. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Il datore di lavoro, entro 2 ore dalla liquidazione 
delle competenze maturate all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metterà a disposizione del lavo- 
ratore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di 
lavoro, il certificato di cui al precedente articolo 45, 
le tessere di assicurazione sociale e ogni altro doeu- 
mento di pertinenza dell’interessalo. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 


presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
iavoro sorga controversia, questa dovrà essere sotto- 
posta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
alle competenti locali associazioni sindacali degli in- 
dustriali e dei lavoratori e, in caso di mancato accordo, 
prima di adire l’autorità giudiziaria, alle competenti 
associazioni sindacali centrali. 
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Art. 48. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne e del Niduciario 
della azienda sono quelli previsti dagli accordi inter- 
confederali, 


Art. 49. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


ALLEGATO 


ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI 
TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 
ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIR- 
GATI DELL'INDUSTRIA ALIMENTARE E PER 
L'ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIE- 
GATIZIA. 


Art. L. 


Le divergenze relative aAJPfappartenenza. del 
nale. in base alle mansioni svolte, alle diverse catego- 


4 


me previste dall'articolo 4 de) Contratto collettivo na- 


zionale di lavoro per gu impiegati, nonchè quelle con. | 


cermnenti l'attribuzione. della qualifica. nnpiegatizia, 


perso; 


Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi 
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi- 
mento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso 
ha valore definitivo e non è impugnabile. — 

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d'accordo con 
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato 
adottato a maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio 
copia autentica alle parti a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Na- 
zionali di categoria competenti. 


Art. 5. 


Ferme le risultanze di l'atto emergenti dagli atti re 
lativi all'esame eseguito dal Collegio tecnico provin. 
ieiale di cui al precedente articolo, le parti potranno, 
pentro 11 perentorio termine di giorni irenta dalla data 
| della raccomandata di cu all'articolo 4 ultimo com- 
ma. micortere, per erronea ed meompleta valutazione 
ci parte del Collegio provinciale delle circostanze emer- 
se n per. vizio di motivazione del parere emanato, al 
Collegio Tecnico Nazionitie costituito a norma del se- 
| guente articolo. 

LI 


Art. 6. 


sono demandate all'esume di un Collegio teenico, disci, 


plinato dalle norme che segmono, 


Art. 2. 


fi 08m provincia. nella quale si renda. necessaria 
Vistituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 


Associazioni Provinciali degli Industridi e le Organ. 


pizzazioni Territoriali dei lavoratori designeranno cia- 


Le Associazioni desii Industriali alimentari e le con- 
framposte Associazioni di vategerit rappresentanti 1 
tuvorafori, designernizo ciascuna fino a dieci nomina- 
tivi di esperti fra i quali di volta mo volta erascuna 
Associazione mediche le dune persone prescelte a far 
pinto del Collegio Nazionale, 

ID Collegio è presiminto da un Ispettore del lavoro 
idiosienato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
{ Sociale, 


scuna fino a 5 nominativi di esperti, fra 1 quali, di, 
LI 


Volt im voll, l'Associazione interessata 
persona prescelta a far parte del Collegio, 


IT Collegio è presieduto da un Ispettore del lavoro! 


designato dal Capocireolo competente. 


Art. 5. 


L'intervenio del Collegio tecnico sarà richiesto dalle 
Organizzazioni termoriali di cm al precedente arti. 
colo. 

L'Associazione che richiede l'intervento, ne dà noti. 
zi ill’Associazione corrispondente 1 mezzo raccoman- 
dati. comunicando gli estremi della vertenza ed il no- 
nunitivo della persona da essa prescelta, a far parte 
del Collegio teenico, 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
«ila convocazione del Collegio, segnalando a sua volta, 
Il nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi dell'articolo 2, 


imdicherà da” 


Artt. T. 


L'intervenio del Collegio tecnico interconfederale 
sarà richiesto dalle Associazioni di cui all'articolo pre- 
: colente. 

L'Assoviazione che richiede l'intervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alla 
Associazione corrispondente, a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gra- 
vame ed i nomi delle due persone da essa prescelte a 
far parte del Collegio nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà. 
nel termine di non olire i quindici giorni dal ricevi. 
mento della raccomandata .di cui al precedente com- 
ma. a segnalare a sua volta i due nominativi da essa 
prescelti fra quelli designati ai sensi dell’articolo 5 ed 


| fav pervenire al Collegio le proprie deduzioni scritte 


sui motivi di gravame addotti; copia di esse verrà 


| comunicata all'Associazione che ha richiesto il nuovo 
|esame, 
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Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio tecnico nazio- 
nale, esprimerà, in forma di verbale,- motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
maggioranza o all'unanimità, 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte inte- 
grante del Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
gli impiegati della alimentazione del quale seguirà Ie 
sorti, entrerà in vigore nel giorno stesso della sua sti- 
pulazione. 


PARTE QUARTA 


COMUNE 


Art. 1. 
INDENNITA‘ SPECIALE 


lu relazione alle richieste avanzate dai lavoratori 
per la introduzione dei premi di produzione ed a ren- 
dituento, Je parti, dopo aver tenuto presenti, d'altro 
canto, le particolari caratteristiche del settore conven- 
gono la istituzione di una indennità speciale nelle se- 

unenti misure: 
OPERAI 


Uomini Lire orarie 


specializzato (superiori ai 20 anni) 12,85 
Qualificato (superiori ai 20 anni) 11,50 
Manovale specializzato (superiori ai 20 anni) 10,90 
Manovale comune (superiori ai 20 anni) 10.25 
Manovale specializzato (dai 18 ai 20 anni) 10,20 
Manovale comune (dai 18 ai 20 anni) . 9,535 
Manovale specializzato (dai 16 ai 1S anni) 17,95 
Manovale comune (dai 16 ai 1S anni) 7.10 
Manovale specializzato (sotto i 16 anni) . 750 
Manovale comune (sotto 1 16 anni) 6,45 

Donne 
Specializzata (superiori ni IS amni) 10,15 
Qualificata (superiori ai 18 anni) 9.75 
àfanovale comune (superiori ai 18 anni) 9,35 
Manovale comune (dai 16 ai 18 anni) 7,30 
Manovale comune (inferiori ai 16 anni) 5.05 

EQUIPARATI 

Uomini 
1° Grado (superiori ai 21 anni) 17,40 
2° Grado (superiori ai 21 anni) 13,50 

Donne 
1° Grado (superiori ai 21 anni) 15,20 
2 Grado (superiori ai 21 anni) 11,30 

IMPIEGATI 

Lomini Lire mensili 
1* Categoria (superiori ai 21 anni) 5.320 
2° Categoria (superiori aj 21 anni) 4.005 
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Lire mensili 


2* Cat:goria (inferiori.ai 21 anni) . . 3.475 
3* Categoria A (superiori ai 21 anni) . 3.065 
3* Categoria A (dai 19 ai 21 anni). . . 2.820 
3* Categoria A (dai 18 ai 19 anni). . . 2.480 
3* Categoria A (dai 17 ai 18 anni) . . 2.145 
8* Categoria A (inferiori ai 17 anni) . 1.986 
3* Categoria B (superiori ai 21 anni) . 2.525 
3° Categoria B (dai 19 ai 21 anni) da 2.410 
3* Categoria B (dai 18 ai 19 anni) è 2.165 
3° Categoria B (dai 17 ai 18 anni) . + 1.825 
3* Categoria B (inferiori ai 17 anni) . 1.725 
Donne 
1° Categoria (superiori ai 21 anni) . . . 5.220 
28 Categoria (superiori ai 21 amni) . . 3.475 
2* Categoria (inferiori ai 21 anni) . . 3.070 
8* Categoria A (superiori ai 21 anni) 2.710 
8* Categoria A (dai 19 ai 21 anni) . . . 2.575 
3* Categoria A (dai 18 ai 19 anni). . 2.205 
3° Categoria A (dai 17 ai 18 anni) . . 2.055 
8° Categoria A (inferiori ai 17 anni) 1.935 
3* Categoria B (superiori ai 21 anni) . 2.360 
38 Categoria B (dai 19 ai 21 anni) . 2.265 
3* Categoria 8 (Aai 15 ni 19 anni 1.940 
3° Categoria B (dai 17 ai 18 anni) . 1.805 
3 Categoria B (inferiori ai 17 anni) 1.725 


IPindennità speciale di cui sopra verrà corrisposta, 
per gli operai e per ie categorie intermedie, per ogni 
ora contrattuale retribuita e pertanto verrà computata 
per ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli effetti 
del calcolo di tutti gli istituti contrattuali previsti, 
fatta eccezione per l’istituto relativo alle maggiorazioni 
di cui agli articoli 13, parte prima operai e 11, parte 
seconda intermedi. 

Per le prestazioni contemplate ai suddetti articoli si 
intende che verranno corrisposte le correlative quote 
di indennità speciale senza maggiorazione. 
| Lindennità speciale per gli impiegati verrà corrispo- 
sta mensilmente. 

! Una tredicesima mensilità di tale indennità verrà 
I corrisposta normalmente in occasione di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante 
il corso dell’anno. l’impiegato non in prova avrà diritto 
1a tanti dodicesimi dell'ammontare di una mensilità di 
indennità speciale per quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestato nel corso dell’anno. 

Per quanto riguarda gli operai addetti ai lavori di- 
| scontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia, le 
quote orarie di indennità speciale afferenti alla presta- 
i zione della nona e della decima ora, verranno computate 
secondo i criteri stabiliti con l’accordo interconfederale 
22 maggio 1946. 


Ù 
} 
il 
Ù 


Art. 2. 
DECORRENZA E DURATA 


11 presente Contratto collettivo nazionale di lavoro, 
entrato in vigore il 1° gennaio 1958, avrà la durata di 
tre anni, con scadenza al 30 settembre 1960. 

Sarà tacitamente rinnovato di anno in anno se non 
verrà disdetto tre mesi prima della scadenza con lettera 
lraccomandata con R.R. 

In caso di disdetta resterà ugualmente in vigore fino 
, alla sua sostituzione. 


Or 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 55 del 3 marzo 1961 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicambre 1960, n. 1657. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai ed impiegati dipendenti dalle imprese esercenti servizi 
dì scambio effetti postali nelle stazioni ferroviarie. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista Ja legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori ; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 5 no- 
vembre 1958, e relative tabelle, per il personale non 
mmpiegatizio e impiegatizio dipendente da imprese 
esercenti servizi di scambio effetti postali nelle stazioni 
ferroviarie, stipulato tra la Federazione Nazionale Au- 
siliavri del Traffico e Trasporti Complementari e Ja 
Federazione Italiana Antoferrotranvieri ed Internavi. 
gatori, la Federazione Italiana Lavoratori Trasporti è 
del TPraffico > C.1.5.1.; la Unione Italiana 
Lavoratori Trasporti Ausiliari Traffico UL: 
al quale ha aderito, in data 20 giugno 1960, la Tedera- 
zione Nazionale Lavoratori Trasporti e Ausiliari del 
Traficn - C.ILS.N.A.L.; 

Visto il ltegolamento per la istituzione e il funziona. 
mento dei collegi tecnici provinciali e nazionali per le 
assegnazioni di categoria degli impiegati, allegato al 
predetto contratto collettivo nazionale: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 104 


Ausiliari 


del 13 settembre 1960, del contratto e del regolamento ; 
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sopraindicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposti del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 5 novembre 1958, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo 
anzidetto, annesso al presente decreto, nonchè alle 
dal medesimo richiamate ed allo stesso alle- 
gate, del regolamento indicato nel preambolo. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 


clausole 


pendenti dalle imprese esercenti servizi di scambio ef- 
etti postali nelle stazioni ferroviarie. 


Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
fatto obbligo « 


. 


decreti della Repubblica Italiana. 19° 
chiunqne spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Romi. addi 26 dicenibre 1960 
GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il GQuearitasitilli: (ONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 23 febbraio iui 
Atti del Governo, registro n. 134, foglio n. 99. — VILLA 


34 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 55 del 8 marzo 1961 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 5 NOVEMBRE 1958 

PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO ED IMPIEGATIZIO DIPENDENTE 

DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI SCAMBIO EFFETTI POSTALI NELLE 
STAZIONI FERROVIARIE 


Addì 5 novembre 1958, in Roma, 3) il trattamento cconomico; 

4) la durata del periodo di prova. 
La ditta deve inoltre presentare in visione al lavo- 
la FepERAZzIONE NAZIONALD AUSILIARI DEL TnarFico E TRA- Tatole SORA Di, RCsento CONTEARtO SI -AvOrO: 
sPorTI ComPLEMENTARI (AUSITRA), rappresentata per All'atto dell’assunzione il lavoratore deve presentare: 
delega dal Presidente On. Prof. Avv. Giambattista 1) la carta d’identità o documento equipollente; 


tra 


Rizzo dal Direttore Sig. Ezechiele Allegrucci; 2) il libretto di lavoro; 
3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 
e torie; 


4) il certificato generale del casellario giudiziario 
la FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRANVIERI HD INTER-|li data non anteriore a 3 mesi - 
; 3? 


NAVIGATORI (F.I.A.I.), rappresentata dai Segretari Na-| 5) lo stato di famiglia; 
zionali Sigg. Antoniusci Guido, Torricini Mario e Man-| 6) altri eventuali documenti richiesti da particolari 
cin Lamberto, assistiti dal Sig. Aldo Melucci; disposizioni di.legge. 


All’atto dell'assunzione le aziende possono, per mezzo 
del proprio medico di fiducia e a proprie spese, sotto- 
porre il lavoratore a visita medica. 


la: FEDERAZIONE ITALIANA LaAvoraTORI TRASPORTI y AUSI- 
LIARI TrarFico (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal Segre- 
tario Generale Sig. Enzo Leolini e dai Segretari Na- 
zionali Sigg. Luigi Gatti e Carmelo Termini, assistita 


dalla (CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI Art. 2 
(C.I.8.L.) nelle persone del Dott. Paolo Cavezzali e del. | 
l'Ing. Salvatore Bruno : CLASSIFICAZIONE CATEGORIE OPERAI 


| NOTIFICA DELLE QUALIFICHE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO 
la Unione TraLiana Lavoratori TRASPORTI AUSILIARI ; ue , PESA 
Trarrico (U.I.IL.T.A.T.), rappresentata dal Segretario! Il personale operaio è classificato come appresso : 
Generale Sig. Gennaro Papa e dal Segretario Organiz. | Operai specializzati: capisquadra che pur lavorando 
zativo Sig. Mario di Mario, dai Consegretari Scalii Mannalmente guidano l’attività esecutiva di almeno 5 
Pietro e Giuseppe Costantino, assistita dalla CoNFeDE- | manovali: 


RAZIONE UxIonE IraLIANA pEL Lavoro (U.I.L.), nelle per- : Operai qualificati : capisquadra (intendendosi per 
sone del Segretario Confederale e Sindacale Dott. Raf.| tali i lavoratori che lavorando o meno essi stessi ma- 
facle Vanni e dal Sig. Paolo Sommi,; nualmente gcidano l'attività esecutiva di un certo nu- 


mero di altri lavoratori); 
s1 e stipulato il seguente c.e.n.l. che regola il rapporto 
di lavoro del personale dipendente da imprese esercenti 
servizi di seambio effetti postali nelle stazioni ferro. 
VIaTIe. 

Il presente contratto sostituisce dei 1° ottobre 1958 
Ja precedente regolamentazione. 


Manorali specializzati: trattoristi o conducenti di 
carrelli elettrici scambisti (intendendosi per scambisti 
quei lavoratori che ritirano dall'Ufficio raccomandate 
dell’Amministrazione postale le cedole dove sono segna- 
late le operazioni che dovranno effettuare, sia per i treni 
in partenza che in arrivo, come per scambi di tettoia, 
riflettenti valori: 


CONTRATTO OPERAI dianovali comuni: addetti al carico ed allo scarico. 
Personale di officina: 
Art. 1. a) operai specializzati; 
ASSUNZIONE, DOCUMENTI, VISITA MEDICA 0) operai qualificati; 
c) manovali specializzati; 
L’assunzione viene effettuata dalla ditta e comunicata ) manovali comuni. 


direttamente all’interessato con apposita lettera, salvo] AI personale già in servizio, le aziende dovranno comu- 


che per le assunzioni di carattere occasionale. nicare per iscritto, entro un mese dalla stipulazione del 
Nella lettera dovrà essere specificato quarti. segue: |presente contratto, la categoria alla quale viene asse- 
1) la data di assunzione; gnato e il trattamento economico relativo. 


2) la categoria alla quale il lavoratore viene asse-{ Contemporaneamente sarà data visione ai singoli ope- 
gnato; rai del presente contratto. 


Suniononto erdtnaro alla SAZGETI, A UFFICIALE n. 55 de 3 marzo 1961 


Art. 3. 


PERIODO DI PROVA 


Il lavoratore assunto in servizio è soggetto a un pe 
riodo di prova la cui durata non può essere superiore 
a 10 giorni lavorativi. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore ai minimi salariali in vigore per la 
categoria nella quale il lavoratore ha prestato servizio. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può aver luogo in qualsiasi momento, 
per volontà di ciascuna delle due parti, senza pieav- 
viso mè indennità. Qualora avvenga il licenziamento 
durante il periodo di prova, al lavoratore verrà corri- 
sposta la retribuzione contrattuale per l'effettivo la- 
voro prestato. 

Superato il periodo di prova, il lavoratore si inten- 
derà confermato in servizio con decorrenza dal primo 
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti del presente 
contratto e pertanto il periodo di prova sarà utilmente 
considerato agli effetti dell’anziantà del dipendente. 


Non sono ammesse protrazioni del periodo di prova. 
Saranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che 
lo abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
le stesse mansioni nei 12 mesi precedenti. 


Art. 4. 


PASSAGGIO E CUMULO DI MANSIONI 
E PASSAGGIO: DI CATEGORIA 


L'operaio in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria, purchè cio non comporti una dimi- 
nuzione di salario. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella qualifica superiore alla sua, dovrà esse- 
re corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra il salavio percepito e quello minimo 
della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del- 
l'operaio a tutti gli effetti nella nuova categoria, salvo 
che si tratti di sostituzione di altro operaio assente 
per malattia, ferie, richiamo alle armi, ece., nel qual 
caso il compenso di cui sopra spetterà per tutta la du- 
rata della sostituzione senza che ne derivi il passaggio 
di categoria. 


In caso di temporaneo passaggio di mansioni che 
comportino diminuzione di salario, all’operaio verrà 
ancora corrisposto il suo normale salario. 

In caso di passaggio definitivo a mansioni di cate- 
goria inferiore per giustificati motivi e col suo con- 
senso, all’operaio sarà corrisposto il trattamento di 
licenziamento di cui all'art. 18 e si considererà assunto 
ex novo a tutti gli effetti con la nuova qualifica in 
categoria inferiore. 

L’operaio che sia destinato a compiere, con carattere 
di continuità, mansioni rientranti in due diverse cate- 
giore, sarà senz'altro attribuito alla categoria superiore 
qualora le mansioni rientranti in quest’ultima siano 
Prevalenti. 


Art. 5. 


PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da Poperaio avrà diritto al trattamento che como tale 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto ex novo con la nuova qualifica, col 
riconoscimento, inoltre, algli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziameato, di una maggiore an- 
zianità convenzionale come impiegato pari a un quarto 
dell’anzianità come operaio. 


Art. 6. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di 48 ore settimanali 
con un massimo di otto ore giornaliere. 

Per il personale addetto ai lavori discontinui o di 
semplice attesa 0 custodia la durata normale di lavoro 
è di 5I ore settimanali con un massimo di nove ore 
giornaliere. 

Per tale personale, nel caso di prestazione giorna- 
lierà distribuita in due periodi lavorativi, l’intervallo 
tra il primo ed il secondo periodo non potrà superare 
le due ore. 

L'orario di lavoro va conteggiato dall’ora preventi- 
vamente lissata dall’azienda per l’entrata in rimessa, 
scuderi:, magazzino o comunque nel luogo di lavoro 
per l’inizio della prestazione fino all’ora in cui il lavo- 
ratore, ultimato il servizio, è messo in libertà, com- 
prese le eventuali ore di inoperosità. 

Durante la giornata e nelle ore di minor lavoro, il 
lavoratore ha diritto almeno ad un’ora di libertà, non 
retribuita, per la consumazione del pasto. 

L’azienda mel fissare i turni di iavoro e di riposo 
tra il personale avente le medesime qualifiche, curerà, 
che, compatibilmente con le esigenze dell’azienda, tali 
turni siano coordinati in modo che le domeniche e le 
ore notturne siano cquamente ripartite fra il personale 
siesso e garantendo a ciascuno oltre il riposo giorna. 
liero, 24 ore di ininterrotto riposo per ogni settimana. 

L'orario di lavoro ed i turni devono essere predisposti 
dalla azienda in modo che il personale ne abbia tem- 
pestiva cognizione. 

Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno ces. 
sante non può lasciare il servizio se non quando sia 
stato sostituito da quello del turno successivo. 


Art. 7. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Qualora particolari esicenze di servizio lo richie. 
dano, il dipendente è tenuto a prestare, nei limiti con- 
sentiti dalla legge, l’opera sua anche oltre l’orario 
normale stabilito, sia di giorno che di notte. Il dipen- 
dente è tenuto a prestare servizio nei giorni festivi 
sempre che il lavoro festivo sia consentito dalle dispo.. 
sizioni vigenti in materia. 
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E considerato lavoro straordinario e dà luogo ad un 
compenso quello disposto dall’azienda ed esegnito oltre 
la durata normale del lavoro di cui all’art. 6. 

E° considerato lavoro festivo quello eseguito nei gior- 
ni festivi di cui ai comma da), d) e c) dell'art. 9. 

Il lavoro straordinario e quello compiuto nei giorni 
festivi e in ore notturne deve essere compensato con le 
seguenti percentuali di maggiorazione: 


1° Javoro straordinario diurno feriale . 23% 
2° lavoro straordinario notturno . . . 50% 
3° lavoro straordinario festivo > 65% 
4° Javoro straordinario notturno festivo 5% 
5° lavoro compiuto nei giorni considerati fe- 

stivi 2 . ” 30% 
6° lavoro notturno compreso in turni avvi- 

cendati i 15 % 
7° lavoro notturno non compreso in turni 

avvicendati ne . 25% 


Per coloro che effettuassero l'orario normale di nove 
ove giornaliere, il compenso per il lavoro compiuto per 
la decima ora viene maggiorato del 10 per cento. 

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla 
paga orama dì fatto, compresa una quota oraria della 


contingenza (scala nobile) vigente al momento della] 


liquidazione di esse. 

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono 
cumulabili nel senso che la maggiore assorbe Ja minore. 

Si intende per lavoro notturno quello compreso fra 
Je ore 22 e le ore 6 del mattino. 

Le ore straordinarie non possono superare le due ore 


giornaliere e le ore 12 settimanali, ma )l dipendente! 


non e tenuto a prestare più di dieci ore giornaliere di 
guida effettiva, senz’altra intermittenza che quella per 
fa consumazione del pasto. Se si deve superare il limito 
delle 12 ore settimanali, il dipendente è tenuto a pre- 
stare il lavoro straordinario purchè la media per il pe- 
riodo di 9 settimane consecutive non oltrepassi Ie ore 12 
settimanali di lavoro straordinario. 


Art. S. 


RIPOSO SETTIMANALE 


1} 
domenica, salvo le eccezioni di legge. 

Per i lavoratori per i quali è ammesso il lavoro nei 
giorni di domenica con riposo compensativo in un altro 
giorno della settimana, la domenica sarà considerata 
giorno lavorativo, mentre sarà considerato festivo a 


tI 
riposo settimanale deve cadere normalmente di 
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Art. 9. 


RICORRENZE FESTIVE 


Sono considerati festivi: 
a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 
settimanale compensativo di cui all’art. 8; 
__ D) le festività nazionali 25 aprile, 1° maggio, 2 giu- 
gno, 4 novembre stabilite dalle vigenti disposizioni di 
legge o le altre che venissero eventualmente stabilite 
in seguito in sostituzione o in aggiunta: 
c) le seguenti festività: 
1° 


du 
PA 


Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 

Ss. Giuseppe (19 marzo); 
Pasqua; 

Il giorno di Innedì dopo Pasqua; 
Ascensione; 

Corpus Domini; 

Ss. Dietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto) ; 
10° 
ie 


] )o 


Ogpissanti (1° novembre): 
Immacolata Concezione (8 dicembre: 
S. Natale (25 dicembre); 


vo 
du 


14° 
azienda 
opera. 


Il giorno 26 dicembre; 
Festa del Patrono del luogo ove ha sede la 
presso la quale 11 lavoratore presta la sua 


In quelle Jocalità in cui la Iesta del Patrono coin- 
cide con altra festività di cui alle lettere dD) e 0), le 
Associazioni territoriali competenti stabiliranno una 
giornata di festività sostitutiva di quella del Patrono, 
in modo da mantenere invariato il numero delle festi. 
vità delle citate lettere d) e c). 

Nelle ricorrenze festive di cui alle lettere 9) è ce). an. 
che se cadenti in giornata di domenica o di rmposo 
compensativo, ai lavoratori va corrisposta Ja normale 
retribuzione globale di fatto giornaliera. Ai lavoratori 
che in dette ricorrenze festive prestano la loro opera 
è dovuta, oltre la normale retribuzione di fatto giorna- 
liera, la retribuzione per le ore effettivamente prestate. 
con la maggiorazione per il lavoro festivo. 

Il trattamento di cui innanzi spetta pure per intero 
al lavoratore assente dal lavoro per i seguenti motivi: 


a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e 
i periodo di assenza facoltativa seguente il puerperio, 
i congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per 


i giustificati motivi; 


tutti gli effetti il giorno fissato per il riposo compen- 


sativo. 
Qualora per esigenze di servizio la giornata di r- 


Pose compensativo dovesse essere spostata in altro gior- : 
no della settimana non previsto dal turno di servizio 


prestabilito almeno sei giorni priina, il lavoratore avrà 
diritto a una mdennità pari al 7 per cento della re- 
tribuzione conglobata. 


ì b) riduzione dell'orario normale giornaliero o set- 
i timanale di lavoro; 


i 


c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do- 
tvuta, indipendente dalla volontà del lavoratore : 

ì 

i d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compen- 
{sativo di lavoro domenicale; 
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c) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza delle 
festività con la domenica od altro giorno festivo con- 
siderato tale dai contratti collettivi, compresa la cele- 
brazione del S. Patrono delia località ove si svolge il! 


lavoro. 

Nel caso in cui gli Istituti previdenziali corrispon- 
dano ai lavoratori assenti per malattia, infortunio, gra- 
vidanza e puerperio, un trattamento per le festività di 
eui sopra, l'Impresa dovrà corrispondere solo la diffe- 
renza tra tale trattamento e l’intero compenso per 
festività. 

Art. 10. 
FERIE 


L’operaio che ha un'anzianità di 12 mesi presso la 
azienda ha diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie 
pagate, pari a 14 giorni lavorativi. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni Poperaiò, qualora abbia maturato il diritto 
alle ferie intere, avrà diritto al compenso delle ferie 
stesse. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in- 
tere, Poperaio avrà diritto a tanti dodicesimi di ferie 
quanti sono i mesi interi di anzianità. 

in caso di richiamo jin servizio nel corso del periodo 
delle ferie alFoperaio saranno rimborsate le eventuali 
spese documentate derivanti dall’interruzione. 


AlPoperaio che alPepoca delle ferie non ha maturato: 


il diritto all’infero periodo di ferie per non avere an- 
cora una anzianità di servizio di almeno 12 mesi con- 


secutivi presso l'azienda, spetterà un dodicesimo di | 


ferie per ogni mese di servizio prestato. 

1l periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Le ferie saranno possibilmente concesse nel periodo 
che va dal 1° luglio al 20 settembre di ciascun anno 
secondo le esigenze di lavoro, di comume accordo tra le 
parti, contemporaneamente per 
individualmente. 

Il pagamento del periodo feriale deve essere effettuato 
in via anticipata. 

Dato Io scopo igienico e sociale delle ferie non è am- 
messa rinuncia espressi 0 tacita di esse, nè la sostitu 
zione con compenso alcuno. Il lavoratore che 
stante assegnazione delle ferie non usufruisce, per sua 
volontà, delle medesime, non ha diritto a compenso 
alcuno nè al recupero negli anni suecessivi. 


frichiarazione a verbale 


Le festività settimanali (domeniche) comprese nel pe- 


riodo feriale danno luogo al prolungamento di tale 
periodo senza il relativo trattamento economico. 
Art. 11. 
PERMESSI 


AI lavoratore che ne faccia domanda le aziende pos- 
sono accordare brevi permessi per giustificati motivi, 
con facoltà di non corrispondere la relativa retribu- 


vepal to, per scaglione (Oi 


nono. : 


VIEIALE 
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i zione. Se detti permessi vengono richiesti per compro- 
ivato motivo di esami relativi a regolari corsi professio- 
nali, le aziende, salvo inderogabile necessità di lavoro, 
sono tenute a concedere j permessi medesimi. 

Tali permessi non si computano nell’annuale periodo 
di ferie. 


Avt. 12. 


Ai lavoratori che sono membri degli Organi ricono- 
sciuti dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
(Confederazioni, Federazioni o Sindacati Nazionali di 
Categoria) saranno concessi brevi permessi non retri- 
buiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la 
assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino ccce- 
zionali impedimenti di ordine tecnico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’Impre- 
sa, cni il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni 
predette {tramite le Associazioni competenti dei datori 
di lavoro. 


CARICHE SINDACALI 


Per i segretari provinciali compartimentali o nazio- 
i nali delle Associazioni di categoria, che ne facciano 
richiesta, il rapporto di Livoro potrà essere sospeso 
sino ad un massimo di due anni, senza che tale periodo 
iii sospensione sin computato ad alenn effetto contrat- 
tuale. 


Art. 15. 
ASSENZE 


Tutte te assenze debbono essere giustificate all’azien- 
da dal lavoraiore al più tardi nel mattino successivo 
al primo giorno di assenza, salvo casi di forza mag- 
giore. 


Le assenze non giustificate potranno essere punite 
ini sensi dell'art. 83, 

In caso di malattia il livoratore è obbligato, salvo 
i siustificati molivi di impedimente, ad avvertire non 
oltre Je 48 ore Pazienda, la quale avrà diritto di far 
constafare la malattia dal medico di sna fiducia. 


Art. Id. 


INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DI LAVORO 


In 
sarà riservato agli operai il seguente trattamento: 


caso di interruzione della prestazione normale 


i dell’azienda sarà corrisposta la paga di fatto e la 
indennità di contingenza (scala mobile) con facoltà 
per l’azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 


; 

r . . ° 

; 1) per Je ore perdute ma passate a disposizione 
I 

I 

I 


2) per le ore perdute per le quali gli operai non 
Bei trattenuti a disposizione, non essendo stati 
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preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi- 
bilità dell'evento, sarà corrisposto per la prima gior- 
nata di sospensione, il 70% della retribuzione con- 
globata; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà ‘(dovuta 
alcuna retribuzione. 

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione 
salari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi 
dalle aziende. 

Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo 
maggiore di 15 giorni, l'operaio ha facoltà di dimet- 
tersi con diritto alla indennità sostitutiva del preav- 
viso ed a quella di licenziamento. 


Art. 15. 
RECUPERI 


E° ammesso il recupero a salario normale delle ore 
di lavoro perdute per Je cause di cui all’articolo pre-|i 
cedente e per le interruzioni di lavoro concordate fra 
le parti, purchè esso sia contenuto nei limiti di una 
ora al giorno oltre lorario normale e in caso di gior. 
nata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a 
tale giornata e si effettui entro le due quindicine imme- 
diatamente successive a quelle in cui è avvenuta la; 
interruzione. 


Art. 16. 


SERVIZIO MILITARE 


In caso di 
sì applicano 
tembre 1946, 

In caso di 


chiamata alle armi per obblighi di leva| 
le norme del decreto Jegislativo 19 set- 
n. 305. 

richiamo alle armi si applicano Je norme! 
della legge 3 maggio 1955, n. 370. Esaurito il servizio, 
l'operaio deve presentarsi in azienda ne) termine di 
15 giorni; tale termine potrà essere prorogato sino 
al massimo dì un mese nel caso di comprovato e giu- 
stificato motivo. In difetto viene considerato dimis- 
sionario. 


Art. 17. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


AI lavoratore che contrae matrimonio e che ha rag- 
giunto presso l’azienda un’anzianità di servizio di sei 
mesi sarà concesso un congedo di dodici giorni retri. 
buiti, dedotto quanto corrisposto per tale titolo dallo 
Istituto di previdenza sociale. 

Tale congedo non si computa nell'aunuale periodo 
di ferie. 


Art. 18. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 
In caso di malattia o di infortunio l'operaio avrà 


diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massima di 7 mesi senza interruzione di anzianità. 
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Trascorso tale periodo, qualora l’operaio non possa 
riprendere il lavoro per la persistenza della malattia 
o delle sue conseguenze, il rapporto di lavoro kat'à 
risolto di pieno diritto con Ja liquidazione delle in- 
dennità previste dal presente contratto per il caso di 
risoluzione non ai sensi dellart. 33. 

Il datore di lavoro ha diritto di far controllare la 
malattia e l'infortunio da parte di un medico di sua 
fiducia. 

Der il trattamento di malattia o di infortunio val 
gono le norme di carattere generale. 

Per le festività infrasettimanali e nazionali cadenti 
durante il periodo di malattia o di infortunio le aziende 
provvederanno ad integrare l'indennizzo «corrisposto 
dagli istituti assicuratori fino all'intera retribuzione 
giornaliera del lavoratore. 


Art. 19. 
PREAVVISO 


ll licenziamento dell’operaio non in prova e non 
ai sensi dell'art. 33 e le sne dimissioni, dovranno avere 
luogo mediante comunicazione scritta diretta o affissa 
all’albo dell’azienda il giorno di sabato con un preav- 
viso di sei giorni Javorativi. 

Durante il compimento del periodo di preavviso in 


‘ dipendenza di licenziamento, il datore dì lavoro con- 


cederà dei permessi per la ricerca di nuova occupa 
zione. 

Il preavviso potrà avere luogo in qualunque giorno, 
anche differente dal sabato, in caso di cessazione dello 
appalto. 


Art. 20. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 

All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 32 del 
presente contratto, sarà corrisposta la seguente in- 
dennità dì licenziamento: 


- 


7 giorni per ogni anno, per anzianità maturata al 
31 maggio 1906; 

“8 giorni per ogni anno, per anzianità successiva 
alla data del 1° giugno 1956. 

Agli efletti della liquidazione di tale indennità, le 
frazioni di anno si computano in dodicesimi. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora 
l'operaio non abbia maturato un anno di anzianità, 
gli verrà liquidata Ia frazione di indennità in propor- 
zione ai mesi di anzianità. 

Le maggiori indennità previste dal presente arti- 
colo non verranno corrisposte per l’anzianità già ma- 
turata al 1° giugno 1947. 

L’anzianità precedente al 1° giugno 1947 verrà liqui- 
data nella misura di: 

a) 4 giorni di paga normale per ciascuno dei primi 
2 anni di servizio; 

v) 5 giorni di paga normale per ciascuno dei suc- 
cessivi 2 anni di servizio; 

c) 6 giorni di paga normale per ciascun anno dopo 
il 5° anno di servizio. 

Le sospensioni di lavoro dovute a qualsiasi causa 
non interrompono l'anzianità. 
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I’indennità di anziamtà è liquidata an base alla 
ultima retribuzione, compresa l'indennità di contin- 


In caso di fallimento delia ditta, seguito da licenzia- 
mento del lavoratore o in caso di cessazione dell’azien- 


genza (scala mobile) in corso al momento della riso-|da, il lavoratore avrà diritto all’indennità di preavviso 


luzione del rapporto e la indennità di mensa. 


ATCZIO 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di misoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni verranno corrisposte all’operaio 
le sotto indicate aliquote dell’indennità di cur allo 
art. 20: 

100 per cento agli uomini che abbiano compiuto 
1 55 anni d età; alle donne che abbiano compiuto il 
50° anno di età; ai dimissionari per malattia, mater- 
nità, matrimonio, infortunio, trasferimento; ai dimis- 
sionari che abbiano compiuto 15 anni di anzianità inin- 
terrotta, presso lazienda: 

T9 per cento ni dimissionari che abbiano compiuto 
10 anni di anzianità ininterrotta presso l’azienda: 

50 per cento ai dimissionari che abbiano compinto 
7 anni di anzianità. ininterrotta presso l’azienda: 

25 per cento ai dimissionari che abbiano compiuto 
2 anni di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 


Art. 22, 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell'operaio, l'indennità di licen- 
Ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono 
essere corrisposte al coniuge, «i figli e, se vivevano 
a canmco del lavoratore, ai parenti entro 1 3° grado 
ed agli affini entro il 2° grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, ! 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme | 
della successione legittima ai sensi dell'art. 2129 del 
codice civile. Resta fermo che verranno liquidate agli 
aventi diritto le ferie o le frazioni di esse, la gratifica 
natalizia o le frazioni di essa ed ogm altro diritto 
che sarebbe spettato all'operaio defunto in caso di] 
normale licenziamento. 


Raccomandazione a verbale 


In caso di morte dell'operzzio, il datore di lavoro 
valuterà per le anzianità inferiori ai 5 anni, la oppor- 
tunità di integrare lindennità di arziamtà dovuta 
« termine di contratto, nell'ipotesi di sopravvivenza 
del coniuge o figli minori già conviventi a carico dello 
vperalro defunto ed in condizioni di particolare bisogno. 


Art. 23. 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO 
E CESSAZIONE DELL'AZIENDA 


In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo 
della azienda non si risolve il rapporto di lavoro ed il 
Personale ad essa addetto conserva tutti i suoi diritti | 
nei confronti del nuovo proprietario a meno che non | 
sla avvenuta regolare liquidazione di ogni ragione dii 
credito e di diritto da parte della ditta cedente. | 


e di anzianità sfaLbilite nel presente contratto come per 
il caso di licenziamento. 


Art. 24, 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Il trattamento economico del personale è quello sta- 
bilito dalle allegate tabelle paghe A e B. 


Art. 25. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione, semprechè la 
prestazione non sia stata per un periodo inferiore, verrà 
effettuata posticipatamente a settimana, a quattordi. 
cina 0 a quindicina, secondo le consuetudini aziendali. 
Eventuali variazioni a dette modalità di pagamento 
saranno concordate tra le parti interessate. Il paga- 
mento deve essere comunque effettuato entro sette 
giorni dalla scadenza del periodo di paga. 

La consegna della paga all'operaio deve essere effet- 
tuata secondo le madalità di cui alla legge 5 gen. 
naio 1959, n. Ad. 

L'operaio Da diritto di reclamo sulla rispondenza della 
somma pasata n quella indicata sulla busta paga o pro- 
spetto, nonchè sulla qualità legale della moneta, a con- 
dizione che avanzi tale reclamo all'atto del pagamento. 
Tale diritto a reclamo non è necessario che sia eserci. 
tato all'atto del pagamento per gli errori puramente 
contabili e di inquadramento. 


Art. 26. 
GRATIFICA NATALIZIA 


La liquidazione della gratifica natalizia sarà effet- 
fuata per ciascun anno nella misura di 25 giornate la- 
vorative. Der i cottimisti si farà riferimento al guada- 
gno medio delle due ultime quindicine o delle quattro 
ultime settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti dodi- 
cesimi della sratifica natalizia quanti sono i mesi di 
servizio prestato presso l'azienda. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni lavorativi 
si considera ni fini della corresponsione dei dodicesimi 
dela gratifica natalizia come mese intero. 

Il pagamento della gratifica natalizia dovrà essere 
effettuato di massima il 16 dicembre. 


Art. 27, 


INDENNITÀ VARIE 


[Indennità di uso bicicletta. 

La ditta corrisponde al lavoratore che usa la propria 
bicicletta per servizio, una indennità mensile da concor- 
darsi fra le parti, 


40 


I 

Indennità sona malarica. | 

L’operaio in zona malarica, riconosciuta tale dalle 

Autorità sanitarie competenti, ha diritto ad una inden- 

mità di rischio, la cui entità deve essere concordata dalle 
organizzazioni sindacali territoriali. 


Indennità di alta montagna. 

Ai lavoratori inviati a prestare la loro opera fuori 
della loro normale sede di lavoro in località di alta 
montagna l’azienda corrisponderà un’equa indennità da ! 
concordarsi tra Je Associazioni sindacali territoriali 
competenti. 


Indennità di lontananza da centri abitati. 


Qualora Ja sede dell'azienda disti dal perimetro ‘del 
più vicino centro abitato oltre 3 km., in mancanza di 
mezzi pubblici di trasporto, l'azienda che non provveda 
direttamente al trasporto stesso, corrisponderà un in- 
dennizzo da. concordarsi fra le Associazioni territoriali 
competenti. 


Indennità per mancgyio denaro. 


Al personale normalmente incaricato della riscossione 
con responsabilità di bollette, fatture, note. ccce., di 
importo complessivo superiore a L. 3.000 giornaliere, 
sarà corrisposta una specirle mdennità nella misura 
delV' 1,50 per cento sulla retribuzione conglobata. 

Qualora la ditta melieda cnuzione a garanzia, la 
medesima non potrà superare le L. 1.000 e gli interessi 
relativi andranno a beneficio del lavoratore. 


Indennità di mensa. 


Dalla data di decorrenza del presente contratto, 1° ot- 
tobre 1958, l'indennità sostitutiva di mensa sarà cor- 
risposta nell'unica misura. in ogni località, di L. 30; 
giornaliere. 

A_ tale limite si adegueranno Je indennità allo stesso! 
Utolo ovunque corrisposte, anche se eventualmente in 
misura supertore per accordi locali od aziendali. 


Art. 28. i 


ALLOGGIO AL PERSONALE Ì 

Al personale cui, per esigenze di servizio, la ditta 
chieda di restare continuativamente a disposizione nei 
locali dell'azienda la concessione dell'alloggio sarà gra. ; 
tuta. 


Ari. 29. 


INDUMENTI DI LAVORO I 


Le aziende forniranno gratuitamente una volta l’anno 
un camiciotto di lavoro ai facchini e una tuta al per- 
sonale di ofticina. 

Qualora il rapporto di lavoro venisse comunque a 
cessare entro i primi tre mesi dall’assegnazione dell’in- 
dumento, l’indumento stesso resterà di proprietà del 
lavoratore previo rimborso del 50 per cento del prezzo 
di acquisto. 

‘ L'azienda terrà in dotazione impermeabili con rela- 
tivo copricapo, a disposizione di quer lavoratori che 
siano costretti a svolgere la loro attività sotto la piog- 
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gia. I lavoratori sono tenuti a curare la buona conser. 
vazione degli indumenti a loro aflidati. 
Le aziende che intendono di far indossare al perso- 


nale una tenuta di propria prescrizione sono obbligate 


a fornirla a loro spese ed il personale deve, durante il 


servizio, vestire la tenuta fornitagli. 


Art. 30. 
RIMBORSO SPESE 


AI lavoratore comandato a prestare servizio fuori 
della sua normale residenza e che per ragioni del ser. 
vizio stesso sia costretto a consumare pasti o a pernot- 
tare fuori sede, saranno rimborsate le spese relative. 

AI lavoratore chiamato quale teste in causa civile o 
penale per motivi inerenti al servizio, oltre alla retri. 
buzione saranno rimborsate Ie eventuali spese sostenute 
per viaggi, vitto e alloggio. 


Art. 31. 
TRASFERIMENTO 


AlPoperaio clie sia trasferito, per disposizione della 
ditta, da una sede alPaltra della stessa azienda sifnata 
in diversa località che comporti come consegnenza Vef- 
fettivo trasferimento del domicilio del lavoratore, sarà 
corrisposto VPimporto, previamente concordato con la 
azienda, delle spese di trasporto per sè e per la fami- 
glia e per le masserizie e una speciale indennità di ira- 
sferta nella misura corrispondente al rimborso delle 
spese di vitto e alloggio limitatamente all’operaio, per 
la durata di 5 giorni se operaio celibe, di 7 giorni se 
ammogliato e moltie di 1 giorno per ogni persona a 
CATICO. 

lavoratore ha diritto inoltre al rimborso delle even. 
tuali spese occorrenti per anticipata risoluzione del con- 
tratto di fitto, se regolarmente registrato per un mas- 
simo comunque di tre mesi. 

Loperaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, alla indennità di licenziamento e alle al- 
tre indennità previste per la sua liquidazione. 

TM lavoratore che abbia trasferito nella nuova resi 
denza anche persone a carico e che venga licenziato, non 
per motivi che comportino il Jicenziamerto in tronco, 
nei primi sei mesi del trasferimento, ha diritto al rim- 
borso delle spese come sopra per ritrasferirsi al lnogo 
di origine, purchè ne faccia richiesta prima della cessa- 
zione del servizio. 


9) 


ei 


Art. 
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE 


Ale operaie che fossero adibite a lavori compiuti tra- 
dizionalmente da personale maschile, sarà corrisposto 
il trattamento salariale previsto per il personale ma- 
schile a parità di lavoro ed a parità di capacità e di 
rendimento. 

Per quanto rignarda il irattamento di gravidanza e 
puerperio si fa riferimento alle vigenti disposizioni di 
legge in materia, salvo i trattamenti più favorevoli in 
atto. 


Art. 33. 
NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore deve dichiarare all'azienda la propria 
dimora e segnalarne gli eventuali cambiamenti. 

Tutti i lavoratori, per quanto riguarda i rapporti ine- 
renti al servizio, dipendono dai rispettivi superiori. 

Ciascun lavoratore deve mantenere un contegno ri- 
spettoso verso i superiori anche indiretti e corretto verso 
la clientela, i colleghi di lavoro e i dipendenti. I supe- 
riori e coloro che hanno tali funzioni debbono usare con 
il lavoratore modi educati, sia nel distribuire il lavoro 
che per tutti gli altri rapporti derivanti dalle mansioni 
loro affidate dall’azienda. 

Il lavoratore che commetta qualunque atto che porti 
pregivtizio alla sicurezza dell'azienda, al normale e 


pur. andamento del lavoro o comunque alla mo- 
rule dl’igiene è passibile di sanzioni disciplinari, 


salve le cventuali responsabilità penali in cui incorra: 
La motivazione, il genere di punizione e la durata di 
essa devono essere comunidate per iscritto all’inte- 
ressato. 
Te sanzioni disciplinari sono: 

1° il rimprovero verbale o scritto che può essere 
inflitto al dipendente ehe commetta, durante il Javoro, 
mancanze disciplinari o morali di lieve entità non spe. 
cificate nel presente articolo; 


di . ‘ +00 . | 
2° Ta multa, fino ad un massimo di 3 ore di paga 


giornaliera, che può essere inflitta al dipendente che: 

a) ritardi ad iniziare il lavoro, lo sospenda o lo 
interrompa in anticipo senza giustificato motivo; 

0} non esegua il lavoro secondo le istruzioni ri- 
cevute oppure lo esegua con negligenza; 

c) guasti per incuria il materiale e la merce che 
deve trasportare, 0 che comunque abbia in consegna, 
oppure non avverta. subito TVazienda degli eventuali 
guasti verificatisi; 

d) sia sorpreso a fumare nei locali dove sia pre- 
scritto il divieto 0 durante il lavoro: 


c) ianga un contegno inurbano e scorretto verso 
Il 


Lu clientela e ii pubblico: 

f) commetta qualunque alto che porti pregiu- 
dizio alla disciplina, alla morale, all'igiene e alla si- 
curezza dell'azienda. i 

Nei casi di maggiore eravità o recidività, il datore 
di lavoro ha facoltà di infliezere la sospensione. 
L'importo delle multe disciplinari verrà versato alla 
Cassa Mutua Malattia: 
9° la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni 
che può essere inflitta al dipendente che: 

a) si assenti simulando malattia e con sotterfugi 
si sottragga agli obblighi del lavoro: 

b} per negligenza nel servizio arrechi danni non 
gravi, al materiale o alle persone, ai quadrupedi o alle 
macchine; 

c) si presenti o si trovi in servizio in stato di 
ubriachezza; 

d) persista a commettere mancanze già punite 
con Ja multa; 


4° il licenziamenfo senza preavviso e con indennità! 


di dimissioni al dipendente che commetta infrazioni 
alla disciplina e alla diligenza del lavoro che, pur 
essendo di maggiore rilievo di quelle contemplate ai 


punti 2 e 3 non siano così gravi da rendere applicabile 
il 


la sanzione dì cui al successivo punto 5); 
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5° il licenziamento immediato senza alcuna inden- 
nità che può essere inilitto al dipendente che: 

u) abbandoni i} lavoro senza giustificato motivo; 

b) si renda colpevole di grave insubordinazione 
o vie di fatto verso i superiori o clienti; 

c) commetta furti o danneggiamenti dolosi ai 
materiali o alle merci della azienda ; 

d) richieda ai clienti a scopo di luero personale 
compensi o premi superiori alla tariffa; 

e) provochi risse con i compagni di lavoro du- 
rante il servizio; 

Î) affidi la guida della macchina a persona non 
amtorizzata a guidare dalla azienda; 

9g) ometta di fare il rapporto al rientro del carro 
o della macchina per qualsiasi incidente accaduto nel 
corso del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere 
le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione 
di difesa. 

In questo caso il conducente risponderà anche dei 
danni causati da terzi, salvo le sanzioni comminate dai 
regolamenti di polizia urbana e dal Codice della strada; 

h) recidività entro Panno nelle stesse mancanze 
cià punite con Ja sospensione; 

î) manometta o sottragga corrispondenza, salvo 
l’eventnale azione penale per il reato di violazione del 
i segreto epistolare: 

Do alteri o falsifichi 


amministrativi. 


documenti 


Art. 


DM. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per le località nelle quali, in materia di orario di 
livoro, vi sinno accordi sindacali locali per un tratta- 
mento più favorevole ai lavoratori di quello previsto 
dal nuovo contratto, le Associazioni territoriali compe- 
ienti si incontreranno per stalilire se debba essere 
mantenuta la situazione esistente nell’ambito del. 
Vorario di lavoro nonchè dello straordinario e del sa. 
lario, oppure debba essere applicato integralmente il 
muovo contratto. 

Rimarranno inoltre ferme le condizioni individuali 
complessive di miglior favore nell'ambito di ogni isti- 
tuto, salvo che per quanto convenuto allart. 27, se- 
condo comma « indennità di mensa ». 

Gli aumenti retributivi collettivi concessi per accordi 
locali o aziendali verranno invece assorbiti fino a con- 
correnza degli numenti stabiliti con il presente con- 
{ratto, rimanendo Ja eventuale maggiore differenza 
come condizione di miglior favore da valere a tutti gli 
effetti contrattuali e da ritenersi comunque assorbibile 
da futuri anmenti salaviali tabellari a carattere na- 
zionale. 


Art. 25. 


DISPOSIZIONI GENERALI 


Restituzione documenti di lavoro - Conumissioni Interne 


Cessato il rapporto di lavoro l'azienda, non oltre il 
giorno successivo alla cessazione, consegnerà all’ope- 
raio, che ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, le 
tessere di assicurazione e ogni altro documento di per- 
tinenza dell'interessato; ciò sempre che non ne sia 
i impedita per ragioni indipendenti dalla sua volontà 


Dei 
I 
Per le Commissioni Interne, si fa riferimento alle 
disposizioni degli accordi interconfederali e a quelle 
che potranno essere definite fra le competenti confede- 
razioni im materia. 


Art. 36. 
NORMA GENERALE 


Per quanto non regolato dal presente contratto sì 
applicano le norme di legge e degli accordi intercon- 
federali. 


Art. 37. 
CONTROVERSIE 


Le controversie individuali anche se plurime, che 
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in 
relazione all'applicazione del presente contratto, qua- 
lora non venissero conciliate con la Direzione della 
azienda verranno sottoposte all’esame delle compe- 
tenti-Organizzazioni sindacali ferma restando, in caso 
di disaccordo, la facoltà di esperire l’azione giudiziaria. 

Le cont.oversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto saranno esaminate dalle competenti 
Organizzazioni territoriali e in caso di mancato accor- 
do da quelle nazionali. 


Art. 88. 
DECORRENZA E DURATA 


La decorrenza del presente contratto collettivo na- 
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bre 1958 e la sua scadenza alla data del 31 dicem- 
bre 1960. Si intenderà automaticamente prorogato di 
anno in anno se non disdetto da una delle parti almeno 
3 mesi prima della scadenza a mezzo lettera raccoman- 
data R. R. 


RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 
PER LE OPERAIE E PER GLI OPERAI 
DI ETA’ INFERIORE AI 20 ANNI 


Le retribuzioni minime unificate per le operaie e per 
gli operai di età inferiore ai 20 anni, si ottengono 
applicando i seguenti scarti di riduzione, rispetto ai 
minimi dell’operaio di ogni categoria superiore ai 
20 anni. 


Uomini Donne 
Superiore ai 20 anni . . . . — 16 % 
Dai 18 ai 20 anni. . ... 6% 29 % 
Dai 16 ai 1S anni. . . . . 26% 36% 
Sotto i 16 anni. . . . . . 18% — 


ONIARIMENTO A VERBALE 


| Le cifre in colonna, in corrispondenza di ciascuna 
Ì . È . . &; 
categoria di lavoratori, rappresentano rispettivamente 


le paghe per le località indicate in ciascuna zona delle 
Tabelle A e B che seguono. 
Per le retribuzioni nelle località della provincia 
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CONTRATTO IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 
L'assunzione verrà comunicata diretiamente all’in- 


teressato con lettera nella quale deve essere specificata 
1° la data di assunzione; 
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2° la categoria a cui l'impiegato viene assegnato ai 
sensi dell'art. 3 e, in modo sommario, le mansioni cui 
deve attendere; 

3° il trattamento economico iniziale; 

4° Ja durata dell’eventuale periodo di prova. 

Allatto dell’asswazione Vimpieg 

1° la carta d’identità; 

2° il libretto di lavoro; 

c° il certificato del casellario generale di data non 
anteriore a tre mesì; 

4° le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 
torie in quanto ne sia già in possesso e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge 


i 


ito deve presentare: 


Art, 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


| 
| 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termire; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a temno in- 


ln) ' | 
[sel Meno no n e i ’ 3 
| tu U-ECIS] © PA ARR: Sa E 9 Fa + a Q k_$ a 3 Gi 
= < Ò Spa La - toi teams m ” Dei cI il I i cI - - ” 2 3 
- palo A i Hrivim ri ci 5 n 5 di ox di, mig 
= DD 
i 6 nd; SE ZIO su Li 
a] £E © g0s mn e in 0900 og - (2) a _ n @ qu e 
Q 4° co ft mm ci C2A* o fs © D = (o d di be S ai 
< to) 090 © Ud n amo N mm ci N DI _ Lap! cI lei te (4 o 4 
Di | a) Cala m_ _ irilridri n Uni Ci mi toni Lala) mn i ni 
peri xi vi se Ha 
a 
<|lel sg cn esse ge 8 2 2 S 558 228 = 3 3 
pei n ci Co] ci » VA I e Ò n 0 = ni 
e [_3|5 ia na È Bart ui a a RR Sa dî 
A eS|o Hirrio o non i ririnim ei ni ri i e Dei mn i \i i ei 
o Cir en 
Sa = ELITE 
so © 010 n n dgrte O - an Lo n n Pe 
(19) A& ba cor zi DD [=] meo ci DD Uni ” lai SD el bun asl (27) 5 5 sì ® 
ù £| 5 ee e = essa A «ee e, e E - 
< w riti Ho ei di Hire Hd n vedi po, n i lin di i ri a i 
moto Hd an doo Mi 
o £ 355 3 8° 8 8582 3 2 3 4 2 £3 38 2. 3 E 
4) = 6 Sei 6 i DIVI " 6 = + - ed n è dì ci pia 
da sa S 
S52|_—|__ 
2 ES SIR, a 
d Qua now ca was © Pe] m n ‘ 0 - 2 2 
DI | oO-|® Qua Ss o Rod ci ti = id ci O 3 35 2 Ea EA 
< e|o a vg: RR “e = be” n e I a: Da 3 a 
é 0) diri om ri srimini Hm ni ni Hi ri mi mi Di vi — i 
= a I 
iL pre i 
= QaI no o CO mr - 
z si fl DI ga GS Swi Sa 8 5 CI = 8 8 sa pa E hai 
5 so) Ò da; Sa Lasi tr 3 lord land Dea ar tr. wo sa n (e) = sd =" i Del Del ot 
zflo ri Ho wi n ririmini Ho n vi © ni ni dim di n i ' 
Hi SE | =. a 
= &$ ® ouern a 1) mor Hd * ei DI. " @ ds wa 2 (CI = o 
- S| 2 inci Ci È nora o a = CA o da) È 9 ì © pa D a 
z pio LOOSE O SIC 1: he x i TT SE x Ss Mr 
5 Poi lata vm mi drirdr Hm tei _ lai mm MN vi Di Pl 
per i ‘000 . ti oi . è é* . DES Lic & * Pal PRO Di &d 5 cà &d * de * Vac 
I Se gi le gii . SS... gd. ES. E. £. 5. 9 nos a. È 
z| Ela sE 55) s (aa s * 838 * Lae ° dic a 
le) . «+ 2450: E de 29 Ze 290 °° A 585 - rie iena 
' ZE b x FCI] © © Di n 
pr 1 a . n riesa ele Mia » . Qeae . O. odia È . se ce a 
N ' Hr RR 2 AE Fia op Sia Zqai GI 
n i | e - SÉ PINI Ne CR Le 2° Cia Pro . SS” » 9 o . è 
z| SE rss riani 55 GE gi. 8. sf sE . is. 8808 if. &- 
o A È sE s Uz 5 SÉ S 5 #9 Fasi Of 3 
"di (A . i Da a pe, = : ma (CES PE. * = * CZK st” c° 
i B E; & ci En. (prat B-; 2 È 2 
Frei ui Se Ro a 6° Sh. ". BE gf. HA. sfPra 24. 5 
to ì DES) Roi Oni... SIE Se G- s. RPS: dope Sax È RI 
Ehi ° vi Sis Leg È di = 2 Dice z° sero ana cf. R 
» K 0 3 n vs) 2 * hi 
o» So cen 9, 35 de sf deo Efo Bela fe£° 
! Ì A = GEO ce Ad£ L e UNA n sero <oo od .n e. Z 
: i a Te cine Ola È di È 2 <% yeaess bnS= ASSE GE © 
i ì net REesenie ufo «RULE 35 g88 085 gios?. ecu ‘52 
'j Noe 5 4 TO LIL SELE po. la) dle Twice gygzs me zani . 
.l 0515 wg5l Hast feto nen mesa > PESCP>E a BAM TI ent E 
' ele zz ILELC I u nà Ò ca RE = A AS: = pei 
Il ss 57 gseiloenr £135 MEA <2i 5 euig a73 Setecalse 
nu o € ci ia iii <> Mean s è n = A SIA Pond CA 
È, | BF#RO 66 Baz SAT Bi <A SZ 2 80% z FRASEVA-=2431-1375) 
i 
I N N N DN N N N N N N N ini 


determinato quando li aggiunzione del termine non 
risulti giustificata dalla. specialità. Yel rapporto ed 
apparisca invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all’arti- 
colo 25 si considererà come contratto a tempo inde- 
terminato, rinnovazione o proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulato per un periodo non su- 
periore a tre amni salva però quella prosecuzìone che, 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata. 
per portare a termine l'opera e il lavoro per cuì l’im- 
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli. 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contatti 
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle tr. ive 
al preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ. 
denza limitatamente ai coniratti a termine che abbia- 
no durata non superiore a tre mesì,. 


la 


24 


. 
< 


Att. 3. 
CATEGORIE IMPIEGATI 


Le categorie degli impiegati sono determinate come 
segue: 

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati tecnici 
ed amministrativi aventi mansioni direttive con facoltà 
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di decisione ed autonomia di iniziativa, con discrezio- 
nalità di poteri, anche se limitate a determinati ser- 
vizi di adeguata importanza. 

Appartengono alla 2° categoria gli impiegati tecnici 
ed amministrativi aventi mansioni di concetto. 


Appartengono alla 8* categoria A gli impiegati tecnici : 


ed amministrativi aventi mansioni eseentive che m- 
sliiedono una generica preparazione professionale. 

« Appartengono alla 3* catesoria B gli impiegati tecnici 
ed amministrativi adibiti a mansioni che non richiedono 
una particolare preparazione, esperenza e pratica di 
ufficio. 

All’impiegato remunerato in tutto 0 in parte a prov- 
vigione o interessenza o a premi sarà garantito, come 
media annuale, il minimo di stipendio fissato ner la 
categoria alla quale appartiene. 

All'atto dell'eventuale passaggio di categoria il da- 
tore di lavoro deve comunicare con lettera all’impiegato 


la nuova categoria alla quale viene assegnato, ferma! 


per l'assunzione la comunicazione di cui all’art. 1. 

Lc eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse 
categorie previste dal presente articolo, sono deman- 
date all’esame di un collegio tecnico disciplinato dalle 
norme di eni all’annesso regolamento, che fa parte in- 
tegrante idel presente contratto. 


Art. 4. 


PERIODO DI PROVA 


T'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non supermore a 4 mesi — prorogabile consensualmente 
di altri dne mesi — per gli impiegati di 1° catezoria, € 
con un periodo di prova non superiore a 2 mesì — pro- 
rogabile consensualmente di un altro mese — per gli 
mnnpiegati di 2* e 3° categoria. 

Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera 
di assunzione di cui all'art. 1. 


Non sono ammesse altre protrazioni nè rinnovazioni; 


del periodo di prova. 
Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 


tatti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo | 


quanto diversamente disposto dal contratto stesso, 

Durante il periodo di prova In msolezione del rap. 
porto d'impiego potrà aver Inogo da ciascuna delle due 
parti in qualsiasi momento senza preavviso nè indennità 
per la risoluzione stessa. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni im 
qualunque tempo e per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di 2° e 3: cate- 
goma, la retribuzione sarà corrisposta per il solo pe- 
rrodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà «corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che Ia risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 


Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 


non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio e tale periodo va 
computato agli effetti della determinazione dell’anzia- 
nità di servizio. 
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Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse saranno però anplicate con decorrenza 
dalla data di assunzione, 


| 


Art. 5. 


MUTAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento ‘economico nè un 'mu- 
tamento sostanziale alla sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
i mentranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
i essere corrisposto un compenso di importo non infe- 


ì 
| 
L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
| 
LI 
Ù 
I 
î 
Ì 


i riore alla differenza tra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. 

| Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
| mansioni di prima categoria, e dì tre mesi nel disim- 
I pegno di mansioni delle altre categorie, avverrà senza 
‘altro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, 
inella categoria superiore, salvo che si tratti di sosti. 
‘tuzione di altro impiegato assente per malattia, ferie, 
srichiamo alle armi, ece., nel qual caso il compenso di 
cui sopra per il primo mese sarà concordato fra la 
;iazienda e Vimpiegato entro un limite non superore 
alla differenza di caiegoria; dopo il primo mese e per 
tutta la durata della sostituzione spetterà all’impiegato 
lo stipendio della categoria superiore, senza che ne 
derivi passaggio di categoria. 

L'impiegato che sia destinato a compiere, con carat- 
Ifere di continnità, mansioni rientranti in due diverse 
categorie, sarà senz'altro attribuito alla categoria su- 
: periore qualora Ie mansioni rientranti in quest'altima 
siino prevalenti. 


; Art. 6. 


PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda, VYoperaio avrà diritto al trattamento che come 
tale gli sarebbe spettato ii caso di Jicenziamento e si 
considererà. assunto ex novo con li nuova qualifica, 
col riconoscimento, inoitre, agli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziamento, di una maggiore an- 
zianità convenzionale come impiegato pari a un quarto 
dell'anzianità come operitio. Qualora la retribuzione 
globale percepita come operaio risultasse superiore a 
quella glohale spettante come impiegato, sarà mante. 
unto il trattamento più favorevole con la precisa intesa 
che la differenza sarà assorbita dagli eventuali succes- 
vivi aumenti di stipendi a qualsiasi titolo. 


Art. T. 
ORARIO DI LAVORO 
La durata dell'orario normale di lavoro è di 44 ore 


settimanali. Il prolungamento fino a 48 ore settimanali 
dà luogo al pagamento della retribuzione oraria per le 
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ore prestate in più senza maggiorazione di straordi- 
nano. 

Agli impiegati — ai quali sia consentita, la deroga 
od eccezione alle norme di legge sulla limitazione del- 
l'orario di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre 
i normali limiti — il lavoro prestato in più fino «lla 
concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali 
sarà compensato con la normale retribuzione orama 
senza maggiorazione di straordinario (stipendio e con- 
tinsenza diviso per 180). 

Restano ferme le condizioni di miglior favore non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoria. 


Per quanto non previsto dal presente articolo si fa 


riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro 
ed alle relative deroghe ed eccezioni. 


Dichiarazione a verbale 


Le parti si danno atto che nello stabilire le norme 
sulla disciplina della durati el lavoro e del lavoro 
straordinario, non hanno comunqne inteso introdurre 
alcuna modifica a quanto disposto dall'art. 1 del regio 
decreto-legge 15 marzo 1925, n. 695, il quale eschide 
dalla limitazione dell'orario gli impiegati con funzioni 
direttive, 

A_ tale effetto ed a sensi dell’art. 3, n. 2 del regio 
decreto 10 settembre 1923, n. 955 (regolamento per la 
applicazione del regio decreto-legge sopra citato) sil 
conferma che è da considerare personale direttivo, 
escluso dalla limitazione dell'orario di lavoro « quello 
preposto alla direzione tecnica o amministrativa della 
Azienda o di un reparto di essa con la diretta 16sponsa- 
bilità dell’andamento dei servizi »; personale, quindi, 
da non identificare necessariamente con quello avente 
la qualifica di prima categoria. 


Art. S. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


l'impiegato non puo rifiutarsi, entro 1 limiti con- 
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, 
il lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di 
impedimento. 

|? considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario normale di cui all'art. 7. 

E considerato lavoro notturno quello esesnito dalle 
ore 22 alle 6, salvo per gli impiegati tecnici che ese- 
suono lavoro notturno in turni avvicendati per i quali 
l'orario notturno è quello coincidente con l'osario del 
terzo turno. 

I° considerato lavoro festivo quello eseguito nei 
giorni festivi di cui all'art. 9 nonchè quello eseguito 
la domenica, salvo il caso degli impiegati per i quali, 
a1 sensi di legge, il riposo compensativo, cade in altro 
giorno; nel qual caso è lavoro festivo quello eventual- 
inente compiuto nel giorno di riposo compensativo. 

E° considerato lavoro domenicale quello compiuto 
dall’impiegato avente il giorno di riposo compensativo 
limitatamente al turno la cui durata ricade intera- 
mente nella domenica o che ba inizio nella domenica. 

Per il lavoro straordinario notturno e festivo sono 
corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione 
globale di fatto: 
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1° lavoro straordinario diurno feriale . . ATA 
2° lavoro straordinario notturno . 30 % 
5° lavoro straordinario festivo. Sanno 60% 
4° lavoro straordinario notturno festivo 15% 
5° lavoro compiuto nei giorni considerati festivi 30 % 
6° lavoro notturno compreso in turni avvicen- 

dati ù . 15% 
7° lavoro notturno non compreso in turni avvi- 
cendati . fà » ala 9% 
S° lavoro domenicale con riposo compensativo : 
a) per le ore normali di davoro . . 20% 
L) per le ore straordinarie . +++ + 509% 
Le suddette percentunli non sono cumulabili inten- 
dendosi che la maggiore assorbe Ja minore. 


Per la dete ininazione della retribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile per 190. Ove la retribu- 
zione sia corrisposta in tutto o in parte di elementi 
variabili, si prenderà per base la parte fissa, col mi. 
nimo in ogni caso dello stipendio minimo della ca- 
tegoria. 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti 
come tali dallo Stato agli effetti civili e la ricorrenzia 
del Patrono del iuoto ove l'impiegato lavora. 

Nelle ricorrenze del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 
4 novembre e nelle altre festività elencate dall'art. 
della legge 27 maggio 1919, n. 260 (Capodanno, Epi. 
fania, S. Giuseppe, lunedì di Pasqua, Ascensione, 
Corpus Domini, SS. Pietro e Paolo, Assunzione, Ognis- 
santi, Immacolata Concezione, S. Natale, S. Stefano), 
che cadano di domenica, e dovuto agli impiegati, in 
aggiunta al normale trattamento economico, un im- 
porto pari ad una quota giornaliera della retribuzione 
di fatto. 

Il predetto importo sarà determinato sulla base di 
1/26 della retribuzione mensile fissa. 

II trattamento di cui innanzi è dovuto per il giorno 
di domenica coincidente con una delle dette festività, 
anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, la- 
vorino di domenica, godendo il prescritto riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana, fermo re- 
stando che non è dovuto alcun compenso nel caso di 
coincidenza della festività col giorno di riposo com- 
pensativo. 

Il riposo settimanale cadrà di domenica, salvo le 
eccezioni di legge. Per gli impiegati il cui lavoro è 
connesso con quello dell’officina vale il calendario dei 
siorni festivi adottato per gli operai dell’officina 
stessa ; tuttavia, nel caso in cui detti impiegati prestino 
servizio nel giorno successivo alla Pasqua od in quello 
successivo al Natale, le ore di lavoro compiute saranno 
compensate con la normale retribuzione oraria senza 
maggiorazione per lavoro festivo. 

In caso di modificazioni dei turni di riposo l’impie- 
gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il 
tiposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata 
per il lavoro festivo. 


‘) 
dn 
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Diclriarazione a verbale 


Per i segretari provinciali, regionali e nazionali del. 
l'Associazione di categoria, che ne facciano richiesta 
al momento della nominà, il rapporto di lavoro potrà 
essere sospeso sino ad un massimo di due anni senza 
che tale periodo di sospensione sia computato ad alcun 
effetto contrattuale e semprechè, in rapporto alle man- 
sioni esplicate, sia possibile la sostituzione temporanea 


Si da atto che l’ultima parte del 2° comma dell’art. 9 
deve essere interpretato nel senso che Je ore compiute 
debbono essere compensate in aggiunta a quello che 
è il normale trattamento mensile. 


Art, 10. 
FERIE 


L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad 
an periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione 
non inferiore a: 

15 giorni di calendario in caso di 
vizio fino a 2 anni; 

20 giorni di calendario in caso di 
vizio da oltre due fino a 10 anni: 

25 giorni di calendario in caso di 
vizio da oltre 10 anni fino a 15 amni; 

50 giorni di calendario in caso di 
vizio di oltre 15 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissarne Pepoca sarà tenuto conto da parte dellazienda,! 
compatibilmente con le esigenze servizio, degli | 
eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo nou: 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri-| 
soluzione nel corso dell'annata l'impiegato non in! 
preva ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi 
di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà 
rante il periodo di preavviso. 


anzianità di ser- 
anzianità di ser- 
anziamità di ser- 


anzianità di ser- 


del 


aver luogo dn- | 


{ 
{ 
Ì 


Art. 11. 


PERMESSI i 


Le assenze debbono essere tempestivamente giustili. | 
cate all'azienda. 

All’impiegato che ne faccia domanda, l'azienda ha 
facoltà di accordare permessi di breve congedo per 
giustificati motivi, ed ha altresì facoHà di nov corri. 
spondere ta retribuzione, Tali brevi congedi non sono 
computati in conto dell’annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di 01) 
Di 15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 
matrimonio. Tale permesso non sarà computato pel 
periodo delle ferie annuali. 

Agli impiegati che sono membri dei Comitati esecu- 
tivi o direttivi delle Camere del lavoro o Camere sin- 
dacali o Unioni sindacali provinciali 0 comunali o dei 
Comitati direttivi delle Sezioni territoriali delle Tede- 


razioni lavoratori della categoria saranno concessi 
brevi r mossi non retribuiti per il disimeegno delle 


Toro funzioni, quando Vassenza dal lavoro venga espres- 
samente richiesta per iscritto Cile organizzazioni pre- 
dette e non ostino ccecezionali impedimenti di ordine 
Lecnico aziendale. 

Le qualitiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda, 


per il tempo suddetto. 


Art. 12. 
RETRIBUZIONE 


1 minimi di stipendio sono quelli di cui alle allegate 
tabelle A e B. 

Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine inese cor 
la specificazione degli altri clementi costitutivi delle 
vetribuzione liquidabili mensilmente. 

In caso che l'azienda me ritardi di oltre 10 giorn 
il pagamento, decorreranno di pieno diritto gli inte 
ressi, nella misura del 2 per cento in più del tasso uffi 
ciale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui a 
commi precedente: inoltre Pimpiegato avrà facoltà d 
visplvere i) rapporto con diritto alla corresponsione del 
indennità di licenziamento e di mancato preavviso 

In caso di conisstazione sullo stipendio e sugli alti 
elementi costitutivi dell'a retribuzione, all’impiegat 
dovià intanto corrisposto Li parte di retribu 
zione non contestata. 

Agli impiegati che hanno normalmente maneggio € 
denaro con oneri per errori verrà corrisposta un’inden- 
nità nella misara del 3 per cento nel minimo di sti. 
pendio della categoria di assegnazione. 

Gli interessi derivanti da eventuale 
dranno a beneficio dell'impiezato. 


essere 


cauzione an- 


Art. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


La contingenza (scala mobile) verrà corrisposta men- 
silmente in ragione di 26 aliquote giornaliere. 


Art. 14. 


SCATTI BIFNNALI DI ANZIANITÀ 

Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten. 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) hanno diritto, pe» ogni biennio di 
anzianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione della retribuzione men- 
sile nella misura del 5 per cento per 12 bienni della 
loro carriera. 

Tale aliquota è calcolata sul minimo contrattuale di 
siipeadio mensile della categoria o grado cui appar 
tiene Vimpiegato, con l'aggiunta dell’indennità di 
contingenza in vigore al momento dello scatto. Gli 
aumenti periodici di anzianità non possono comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi assegni di 


cui l'impiegato appartiene, dalle organizzazioni pre-|merito, nè gli aumenti di merito possono essere assor- 
dette, tramite le Associazioni territoriali competenti.|Diti dagli aumenti periodici maturati o da maturare. 
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Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
primo giorno del mese immediatamente euccessivo & 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gili aumenti di anzianità già maturati devono essere 
ricalcolati percentua]mente suì minimi contrattuali di 
stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo 
quanto disposto per l'anzianità maturata fino alla data 
del 1° giugno 1952 e per il caso di passaggio di cato- 
goria. Il ricaleolo degli aumenti periodici di anzianità, 
per quanto concerne le variazioni idell’indennità di 
contingenza, si effettuerà al termine di ogni anno so- 
lare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. In 
caso di licenziamento il ricalcolo dell'indennità di con- 
tingenza sarà fatto sulla base dell'indennità in vigore 
al momento della cessazione del rapporto. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
seiuta, agli effetti degli aumenti periodici, anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Per l'anzianità maturata fino alla data del 1° giu- 
gno 1952, l’importo dei relativi aumenti rimane con- 
solidato nella cifra che risultava acquisita al 31 mag- 
cio 1951, ivi comprese, per ogni biennio di anzianità 
innturata al 31 maggio 1952, le seguenti aliquote for- 
fertarie di rivalutazione, aumentate del 4° per cento: 


omini Donne 


1* Categoria 450 450 
23 Categoria Ta DA) 
38 Categoria 325 Si 
D* Categoria 73 300 265 


Per le donne e i minori si applicano 
visti per la contingenze. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo 
assorbono gli aumenti giù concessi per lo siesso titolo. 

tino caso di passaggio a categoria o grado superiore 
sara mantenuto allimpiegato Viniporto in cifra degli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tule importo, nel caso di variazione dei 
minimi tabellari delle catesorie di provenienza, sarà 


gli scarti pre- 


nivalutalto — salvo l'importo degli aumenti periodici 
relativi all’anzianità maturata fino al 1° giagno 1952, 


per quanto sopra già detto — ricalcolando percentual. 
mente sui deltì minimi tabellari delle categorie di pro- 
vemenza gli ammenti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saguio di categoria, sarà considerata utile agli eletti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 

Per il persone con anzianità, utile per gli scatti, 
superiore ad anni 20 si farà luogo ad un progressivo 
scongelamento degli scatti consolidati in cifra fissa ili 
cur al comma 6° e successivi nel senso che: 

al compimento del 1° biennio successivo al 10° 
biennio di anzianità utile per la maturazione degli 
scatti, io sentto consolidato in cifra fissa relativo al 
pruno biennio di tale anzianità verrà sostituito da 
uno scatto di pari categoria calcolato nella misura 
percentuale del 5 per cento dello stipendio minimo e 
dell'indennità di contingenza in vigore alla data di 
scongelamento ; 

al compimento del 2° biennio, sempre successivo 
al 16°. analoga sostituzione a parità di categoria avrà 
luoco per it 1° scatto consolidato in cifra fissa allora 
restante e cioè quello relativo al 2° biennio di anzianità 
utile per la maturazione degli scatti e così di seguito 
al compimento di ciascun biennio successivo per il 
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1° degli scatti consolidati in cifra fissa restanti, fino 
alla loro completa sostituzione. 

Il ricalcolo di detti scatti scongelati (e cioè riportati 
come sopra alla misura percentuale) a seguito di va- 
riazioni dei minimi tabellari o delle indennità di con- 
tincenza avverrà cou le stesse modalità previste, nel 
contesto del presente articolo per gli scatti maturati 
dopo il 1° giugno 1952. 


Art. 15. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'azienda corvisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impicgato. 
La corresponsione di tale mensilità dovrà essere eflet- 
inata di massima il 16 dicembre. 

Ne] caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, Vimpiegato non in prova avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredi- 
cesima mensilità per quanti sono i mesi di servizio 
prestato. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni 
{non samuimo calcolate, mentre saranno considerate co- 
ime mese infero se superiori ai 15 giorni. 


Art. 10. 
TRASFERTE 


Agli impiegati in missione per esigenze di servizio, 
Uazienda corrisponderà: 

e) il rimborso delle spese effettive di viaggio corri. 
spendenti ai normali mezzi di trasporto (per i viaggi 
in ferrovia in territorio nazionale è dovuto il rimborso 
della prima classe per gli impiegati di 1* e 2* categoria 
e perc gli impiezati di 5 categoria quando il viaggio 
sia diretto a località distaute oltre 200 km., mentre 
è dovuto il rimborso della 2* classe per gli impiegati 
di 8* categoria quando il viaggio sia diretto a località 
distante sino a 200 kn): 


Mil rimborso deiie spese di vitto e alloggio — nei 
limiti della pomnalità — quando la durata del servizio 


obblighi Pimpiegato ad inconirare tali spese; 
e} it rimborsa delle altre eventuali spese vive ne- 


cossarie per Pespletaimento della missione. 


Art. IT. 


TRASFERIMENTI 


L’impiegato irasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni lo- 
cali o alle particolari prestazioni presso la sede di 
origine e che non ricorrano nella nuova destinazione. 

I? salva Papplicazione dei nuovi minimi di stipendio 
della Jocalità ove viene trasferito se più favorevole 
per l'impiegato, nonchè il riconoscimento di quelle in- 
dennità e competenze che siano inerenti alle nuove 
condizioni locali e alle particolari nuove prestazioni. 

L'indennità di contingenza sarà corrisposta nella mi- 
sura anche se inferiore, prevista per le nuove località 
in cui l’impiegato presterà servizio. 
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L’impiegato che non necetti il trasferimento avrà di- 
ritto alla indennità di licenziamento e al preavviso, 
salvo che per gli impiegati di prima e seconda categoria 
all'atto dell'assunzione sia stato espressamente pat- 
tiuvito il diritto della azienda di disporre il trasferimento 
dell'impiegato o tale diritto risulti în base alla situa- 
zione di fatto vigente per gli impiegati attualmente in 
servizio, nei quali casì Pimpiegato che non accetta il 
trasferimento stesso viene considerato dimissionario. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, 
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari 
(mobilio, bagagli, cce.). Le modalità ed i termini do- 
vranno essere previnmente concordati con l'azienda. 

E° dovuta inoltre la diaria nella misura di due terzi 
della retribuzione globale mensile all’impiegato celibe 
senza conviventi a carico, e nella misura di due terzi 
della retribuzione globale mensile, oltre ad un decimo 
della stessa per ogni familiare a carico che con ini si 
trasferisca, all'impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denuncìato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà gdirilto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un mas- 
simo di 4 mosi di pigione. 

1 provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nicato all'impiegato per iscritto con il preavviso di un 
mese. 

Allimpiegato che chieda il suo trasferimento non 
competono Ie indennità di cri sopra. 


Art. 18. 


ATLOGGIO 


Qualora nella località ove impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il perimetre 
del più vicino centro abitato disti oltre tre chilometri, 
l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto 
corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Potrà essere stabilita, in accordo integrativo da sti- 
pularsi provincialmente, una indennità per gli i.apie- 
gati che da località non malarica vengano destinati 9 
trasferiti in zona riconosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica e 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro- 
venendo da una zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vineia dalle competenti associazioni, sentite le autorità 
sanitarie locali. 
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Art. 20.. 
TU TELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e 
puerperio, l’azienda deve, in tale evenienza: 

a) conservare il posto alle lavoratrici per un periodo 
di S mesi di cui due prima del parto e 6 dopo; 

b) corrispondere la retribuzione intera per i primi 
4 mesi della sua assenza ed il 50 per cento di essa nei 
due mesì successivi fatta deduzione di quanto le lavo- 
vatrici percepiscono per atti di previdenza a cui la 
azienda è tenuta per disposizioni di legge. 

Inoltre le aziende non sono tenute al cumulo delle 
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal 
presente articolo e pertanto è in loro esclusiva facoltà 
di assorbirie da quelle di cui ni comma a) e d). 

Ove durante il periodo di cui al punto @) intervenga 
una malattia sì applicheranno le disposizioni di cui 
all’art. 2] del presente contratto, quando risultino più 
favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal giorno 
in cui si manifesta la malattia stessa. 

L'assenza per gravidanza e pueperio non interrompe 
iT decorso dell'anzianità di servizio per i) periodo di cvi 
al punto 4). 


fo 


Art. 21. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA E D'INFORTUNII 

L'assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
24 ore, sulvo i casì di giustificato impedimento. 

A_richiesia delPazienda Vimpiegato è tenuto ad esi. 
Bire il certificato medico. 

L'azienda avrà facoltà di far controllare Ta malattia 
dell'impiegaro dal medico di sua fidueia. 

Nel caso di interrazione del servizio dovuta ad info 
tunio 0 malattia, non determinati da eventi gravemente 
colposi imputabili al’impiegato verrà accordato all’im- 
piegato non in prova il seguente trattamento: 

1) per anzianità di servizio fino a cinque anni: con- 
servazione del posto per mesi 6 e corresponsione dell’in- 
tera retribuzione per ne esi e della metà di essa per 
gli altri { mesi; 

2) per anzianità di sercizio da oltre cinque anni a 
quiindicì auni: conservazione del posto per mesi 9 e cor- 
responsione dell'intera retribuzione per tre mesi e della 
metà di essa per altri 6 mesi; 

3) per anzianità di servizio oltre i quindici anni: 
conservazione del posto per 12 mesi e corresponsione 
dell'intera retribuzione per 4 mesi e della metà di essa 
per gti altri S mesi. 

Uguali diritti speiteranno all’impiegato nel periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

Il trattamento avanti stabilito cesserà qualora VPim- 
piegato, con più periodi di malattia raggiunga in com- 
plesso, durante 18 mesi consecutivi, i Jimiti massimi 
rispettivamente previsti nei diversi casi contemplati. 

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove l’azien- 
da proceda al licenziamento dell'impiegato, gli corri- 
sponderà il trattamento di licenziamento ivi compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser- 
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vizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto di 
impiego con diritto alla sola indennità di licenziamento 
di cui all’art. 25. Ove ciò non avvenga e l’azienda non 
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, 
salvo la decorrenza della anzianità agli effetti del 
preavviso e della indennità di licenziamento, 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre- 
sente contratto. 


+) 


peri 


Art. 
SERVIZIO MILITARE 


1l servizio militare (chiamata o richiamo alle armi) 
non risolve il rapporto di lavero ed il tempo passato 
sotto le armi agli effetti della sola indennità di anzia- 
nità — salvo per gli impiegati in prova — si considera 
come passato in servizio presso l'azienda. 

Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
senfarsi, nel termine di 30 giorni, all'azienda per ripren- 
dere il servizio: non presentandosi nel termine suddetto 
sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di leggi spe- 
ciali più favorevoli all'impiegato. 


O) 
3 


Art. 


i 
Î 
| 
DISCIPLINA DEL LAVORO: DIRITTI E DOVERI DELLE PARTI : 


Nelle svolgimento del rapporto di lavoro, i diritti! 
e i doveri delle parti discendono dalla legge e dai prin-! 
cipi generali di diritto ove il presente contratto 0 il| 
resolamento inferno non dispongano. 

L’impiegato deve, nell'espletamento delle sue man- 
sioni. tenere contegno alla dignità della sua 
funzione, vale a dire: 


consono 


1) usare Pattività e diligenza richieste dalla natura | 
della prestazione dovuta; 

2) osservare le disposizioni per l’esecuzione e la di. 
sciplina del lavoro impartitegli dall’imprenditore e dai 
collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente di- 
pende; 

3) non frattare affari pev proprio conto o di terzi, 
in concorrenza con l'imprenditore, non divulgare noti: 
zie attinenti alla organizzazione e ai metodi di lavoro 
dell'azienda, non farne uso în modo da poter arrecare 
ad essa pregiudizio; 

4) rispettare l’oravio di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo della 
presenza; 

5) rispetfare il regolamento interno aziendale, por- 
tato a sua conoscenza mediante l’affissione nei locali di 
lavoro; 


6) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti 
e quanto altro a Iui affidato. 
Le mancanze dell'impicgato potranno essere punite 
a seconda delle Joro gravità, con: 
a) rimprovero. verbale ; 
d) rimprovero scritto; 


ce) licenziamento con indennità di anzianità per di- 
missioni ma scuza preavviso; 
f) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre V’im- 
piegato che commette infrazione alla disciplina e alla 
diligenza del lavoro, che, pure essendo di maggior rilievo 
di quelle contemplate nei punti a), 0), c) e d), non siano 
così gravi da rendere applicabili Je sanzioni di cui alla 
lettera f). 

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre l’im- 
piegato che provochi -alla azienda grave nocumento mo- 
rale e materiale o che compia, in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costitui- 
scono delitto a termine di legge. 

ll licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 


Art, 24, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Jt rapporto di livoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto di nessuna delle dune parti senza un pre- 
avviso, i cui termini seno stabiliti come segne: 


AV Per glicimpiegati che, avendo superuto il periodo di 
prova, now hanno superato è 5 anni di servizio: 
giorni per gli impiegati di 


D mesi due e quindici 
1* categoria; 

2) mesi uno e quindici 
23 categoria; 

3) mesi ima per gli impiegati di 3* categoria. 


giorni per gli impiegati di 


b) i gli impiegati che lunno superato è 5 anni di ser- 
zio c non 110: 
. mesi tre e quindici giorni per 
1* categoria; 
2 mesi due per gli impiegati di 
omessi uno e quindici giorni per 
5 categoria. 
(0) Per gli impicuaati che hanno superato i 10 anvi di 
scrcizio : 
D} mesi quattro e quindici giorni per gli impiegati 
di 1° categoria; 
2) mesi due e quindici giorni per gli impiegati di 
‘categoria; 
3) mesi due per gli impiegati di 3* categoria. 


gli impiegati di 


24 categoria; 
gli impiegati di 


DI 


I terinini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato, un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalle 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianizà 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta zi sensi 


Com 


c) multa non superiore all’importo di tre ore difdel 1° comma, di troncare il rapporto, sia al’inizio, 


stipendio; 
d) sospensione dal lavoro, 
lavoro, per un pericdo non superiore a 5 


o dallo stipendio e dal, 
giorni; 


sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi al- 
cun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 
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Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all'impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal 
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso 
cur — in base ad nsiì, consuetudini o contratti indivi. 
duali, anche se derivanti da regolamenti, concordati «< 
accordi stipulati precedentemente alla legge 5 apri 
le 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi 
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto 
in caso di licenziamento a tale data, scomputando però 
da essi i giorni corrispondenti a quanto, in relazione 
alla anzianità successiva al 1° Inglio 1987, vensa a per- 
cepire per indennità di licenziamento di cui all’art. 25 
in più della misura spettantegli in base al precedente 
trattamento di 15/30. 


Art. 25. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda non ai 
sensi dell’art. 23 si applicano le seguenti norme: 


lio 
IU 


a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu-; 


glio 1937 PVindennità di licenziamento verrà, al mo- 
mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle 
norme del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 
(15/30 di retribuzione per ogni anno di anzianità, 0p- 


pure in base alle più favorevoli disposizioni, eventual! 


mente vigenti al 1° luglio 1987, e portate da usi, con- 
snetudini e contratti individuali più favorevoli, anche 
se derivanti da «egolamenti 0 concordati 0 accordi sti. 
pulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 565 
 iuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa 
SUCCESSIVO ; 

)) per Vanzianità successiva al 1° luglio 19 
al 3} dicembre 1944 Vindennità verrà liquidata mella 
misnra di 25/30 (venticinque trentesimi) della retribu- 
zione come sopra per ogni anno di servizio. Tale misura 
sostriuisce quella. disposta i qualsiasi altro tratta. 
mento vigente ai I° luglio 1937 (anche se in forma pre- 
videnziale quando questa comprende l’indennità dì Jicen- 
ziamento)  pertato da usi, consuetudini e contratti 
individuali più favorevoli. anche se derivanti da rego- 
lamenti, concordati o accordi stipulati precedentemente 
alla legge 3 aprile 1926, n. 5623, o non giuridicamente 
perfetti ni sensi della legge sfessa e successive, salvo 
il caso di contratti individuali intrutitu personac per i 
quali varrà la norma dell’art. 32; 

€) per Vanzianità matnratasi dal 1° gennaio 1945 
in poi l'indennità verrà liquidata nella misura di 80/30 
(trenta trentesimì) della retribuzione come sopra per 
ogni anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà 
fatta snlla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. 

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran- 
dosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 


lai 
u 


Mar 
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ne, le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere con- 
timuativo e che siano di ammontare determinato, nonchè 
l'indennità di contingenza (scala mobile). 

Se l’impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que- 
sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo trien- 
nio 0, se Jimpiegato non abbia compiuto tre anni di 
servizio, sulla media del periodo da lui passato in ser- 
VIZIO. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risoln- 
zione del rapporto. 

E’ in facoltà dell'azienda, salvo espresso patto con- 
trario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen- 
sioni, previdenze, assicurazioni varie) compiuti dalla 
azienda: nessuna detrazione è invece ammessa. per il 
trattamento di previdenza previsto dall’art. 28 del pre- 
sente contratto. 


Art. 20. 


PREVIDENZA 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
fratfo è mantenuto il trattamento di previdenza isti- 
tnifo con Vart. 25 del contratto collettivo impiegati 
Db agosto 1957 con le suecessive modifiche ed integra- 
zioni. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


e fino: 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indi. 
iuate agli artt. 24 e 25 devono corrispondersi al coninge, 
ini figli e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, 
ini parenti entro il ferzo grado ed agli affini entro il 
secondo grado, fatta deduzione di quanto essi percepi- 
scono per eventuali atti di previdenza compiuti dalla 
azienda. 

Non sono però deducibili le samme spettanii per la 
iprevidenza prevista dall’art. 26 del presente contratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno. 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
le indennità sono attribuite secondo le norme della sue- 
cessione legittima. 

E° nullo ogni patto anteriore alla morte del presta- 
tore di lavoro circa l'attribuzione e la ripartizione delle 
indennità. 


Art. 28. 
DIMISSIONI: 


Noel casc di risoluzione del ra: porto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verro:no c *risposte all'impiegato 
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le sottoindicate aliquote della indennità di cui all’ar-{il presente contratto, rimanendo Ja eventuale maggiore 
ticolo 25: differenza come condizione di miglior favore da valere 
100 per cento agli uomini che abbiano compiuto|A tutti gli effetti coutrattuali e da ritenersi comunque 
55 anni di età; alle‘donne che abbiano compiuto 50 anni | Assorbibile da futuri aumenti salariali tabellari a carat. 
di età; ai dimissionari per malattia, maternità, matri. |tere nazionale. 
momo, infortunio, trasferimento; ai dimissionari che 
abbiano compiuto 10 anni di anzianità ininterrotta 
presso l’azienda ; a coloro che si dimettono a seguito di 
nomma alle cariche sindacali previste nell’ultimo comma 
dell’art. 11; 
To per cento ai dimissionari che abbiano compiuto 
5 anm di anzianità ininterrotta presso l'azienda; 
50 per cento ni dimissionari che non abbiano com- 
piuto 5 anni di anzianità ininterrotta presso l’azienda. 
In caso di risoluzione del rapporto di impiego da 
parte dell’impiegato per canse attribuibili all’impren- 
ditore e così gravi da non consentire la prosecuzione, 
anche provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’im- 
piegato un trattamento equivalente a quello che gli sa- 
rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa la in- 
dennità sostitutiva del preavviso. 
Hi 


Art. 32. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


Il presente contratto, salvo quanto disposto dall’ar- 
ticolo 25 per l’indennità di licenziamento relativa alla 
anzianità di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo quanto 
disposto in via transiioria per il preavviso all’art. 24, 
sostituisce ed assorbe tutti gli usi o consuetudini anche 
se più favorevoli agli impiegati, da considerarsi per- 
tanto incompatibili con l'applicazione di qualsiasi delle 
norme poste dal contratto stesso. 


Art. 33. 
CONTROVERSIE 
Art. 20. Le controversie individuali anche se plurime, che sor- 
sessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in 
relazione all'applicazione del presente contratto, qua- 
lora non venissero conciliate con la direzione della 
azienda tramite ln Commissione Interna, verranno sot- 
toposte all'esame delle competenti organizzazioni sin- 
dacali fermo restando, in caso di disaccordo, la facoltà 
di esperire l’azione giudiziaria. 

Le controversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali ce, in caso di mancata 
accordo, da quelle nazionali. 


CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione e la trasformazione dell’azienda in qual- 
sus modo non risolve di per sè il contratto d’impiego 
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del 
nuovo titolare, salvo la facoltà di ciascun impiegato di 
chiedere la liquidazione della indennità di licenziamento 
e ai imiziare ex nove un altro rapporto di lavoro. 


Art. 30 


CERTIFITATO DI LAVORO 

Art. 84. 

Fermo restando quanto prescritto dalla legge in caso MORME SPECIALI 
di licenziamento 0 di dimissioni per qualsiasi cansa, 
l'imprenditore ha l'obbligo di mettere a disposizione | 


dell impiegato, all'atto della cessazione del rapporto {tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di- 
di Javoro e nonostante qualsiasi contestazione. sulla 


SERA : Nesi F i sposizioni speciali stabilite dalla azienda, semprechè 
liquidazione per diritti che ne derivano, un certificato ion modifichino 0 non siano in contrasto con quelle 
contenente la indicazione del tempo durante il quale | o] presente contratto 

1 Impiegato ha svolto la sna attività nell azienda, della Tali disposizioni qualora abbiano carattere generale, 
categoria di assegnazione, e delle mansioni nella stessa dovranno essere affisse in luogo ben visibile e dove si 
disimpegnate. effettua il pagamento della retribuzione. 


Oltre alle disposizioni del presente contratto collet- 


Art. 31. 


Art. 33. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


NORMA GENERALE 

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di . 
ciascun istituto, sono correlative ed inscindibili tra Per quanto non regolato dal presente contratto si 
loro. La previdenza e la indennità di licenziamento, [applicano le norme di legge e degli accordi intercon- 
anche quando siano disgiunte, si considerano costituenti | federali. 
un unico istituto. 

Ferma la inscindibilità di cni sopra, le parti con il Art. 36 
Presente contratto non hanno inteso sostituire le con- DAR 
dizioni più favorevoli in atto, che dovranno essere man- DURATA DEL CONTRATTO 
tenute, salvo che per gli aumenti retributivi collettivi 
concessi per accordi locali o aziendali i quali verranno| La decorrenza del presente contratto collettivo na- 
assorbiti fino a concorrenza dagli aumenti stabiliti conlzionale di lavoro resta fissata alla data del 1° otto- 
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bre 195S e la sua scadenza alla data del 31 dicem- 
bre 1960. Si intenderà automaticamente prorogato di 
anno in anno se non disdeito da una delle parti almeno 
3 mesi prima dell scadenza a mezzo lettera racco. 
mandata R. R. 


REGOLAMENTO PER LA ISTITUZIONE E IL FUN- 

ZIONAMENTO DEI COLLEGI TECNICI PROVIN- 

CIALI E NAZIONALI PER LE ASSEGNAZIONI 
DI CATEGORIA DEGLI IMPIRGATI 


(annesso all’art. 3) 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie 
previste dall'art. 3 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro per le aziende esercenti servizi di scambio 
effetti postali sono demandate all’esame di un Collegio 
tecnico disciplinato dalle norme che seguono. 


4) 


Art. 


in ogni provincia, nella quale si renda necessaria 
l'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 
Associazioni territoriali degli Industriali e le Camere 
Contederali Provinciali del Lavoro, designeranno fino 
a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in volta, 
ciascuna Associazione indicherà la persona prescelta 
a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Capo Circolo competente. 


Art. >. 


L'intervento dei Collegio tecnico sari chiesto dalle; 


Organizzazioni territoriali di cui al 
ticolo. 

L'Associazione che richiede Pintervento, ne darà no- 
tizia. all'Associazione corrispondente a mezzo racco- 
mandata, comunicando gli estremi della vertenza ed 
il nominativo della persona da essa prescelta, a far 
parte del Collegio tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando a: sua volta. 
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati 
aì sensi dell'art. 2. 


precedente ar 


Art. d. 


Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi 


deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi.-| 


mento. 

Se il componimento riesce. se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso 
ha valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico, 


ilovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
Azienda — quei sopraluochi e quegli accertamenti che 


si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato 
‘adottato a maggioranza o alPunanimità. 


Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegig 
copia autentica alle parti a mezzo raccomandata cor 
ricevnta di ritorno, e con lettera alle Associazioni 
Nazionali di categoria competenti. 


Art. 6. 


Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti 
relativi all'esame eseguito dal Collegio tecnico provin. 
ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno, 
entro il perentorio termine di ciorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all'art. 4, ultimo comma, 
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da 
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse 
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Col. 
legio Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente 
articolo. 


Art. 6. 


La Federazione Nazionale Ausiliari del Traflico e 
Trasporti Complementari (AUSITRA) e le competenti 
Organizzazioni Lavoratori Trasporti e Ausiliari, desi- 
gneranno fino « dieci nominativi di esperti fra i quali 
di volia in volta ciascuna Associazione indicherà le due 
persone prescelte a far parte del Collegio Nazionale. 

ll Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale. 

Art. 7. 

L'intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
chiesto dalle Associazioni di cui all'articolo precedente. 

LAssociazione che richiede Fintervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alla 
Associazione corrispondente, a mezzo raccomandata 


icon ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gra- 


vame ed i nomi delle due persone da essa prescelte 
i far parte del Collegio Nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre i quindici giorni dal ricevimento 
della raccomandata di cui al precedente comma, 4 se- 
snalare a sua volta i due nominativi da essa prescelti 
fra quelli designati ai sensi dell'art. 5 ed a fav pervenire 
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di 
grivame addotti; copia di esse verrà comunicata alla 
Associazione che ha richiesto il nuovo esame. 


Art. S. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
nale esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
seritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
maggioranza o all'unanimità, 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
a richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte inte. 
vrante del contratto collettivo nazionale di lavoro per 
le aziende esercenti servizi di scambio effetti postali 
del quale seguirà le sorti, entrerà in vigore nel giorno 
stesso della sua stipulazione. 
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